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1. Charakteristika Skoly

Gymnazium Blovice (GB) ma vice neZ padesatiletou tradici. Bylo zaloZeno v roce 1962 a v soucasné dobé je v okrese Plzen—jih stale jedinou Skolou poskytujici
gymnazialni vzdélavani. Zaméreni skoly je vSeobecné, Zaci studuji ve 12 tfidach osmiletého (kéd oboru 79-41-K/81) a ¢tyrletého (kéd oboru 79-41-K/41)
studijniho cyklu. Forma studia je denni, vyuka se fidi Skolnim vzdélavacim programem "Spolecné branou poznani", posilena je hodinova dotace cizich jazyk(
a informatiky a vypocetni techniky, kapacita skoly je 360 Zakd. Spadovym Uzemim Skoly je okres Plzeri—jih, ¢astecné okres Plzei—-mésto, Rokycany a Klatovy.
Do roku 1995 sidlilo gymndzium v budové zékladni $koly, od $kolniho roku 1995/1996 se 74ci vzdélavaji v nové, moderné vybavené budové. Skola se nachazi
v klidném prostiedi. Dopravni dostupnost je pro 7aky ze $irokého okoli velmi dobra, mésto Blovice le#i na Zelezniéni trati Plzeri — Ceské Budé&jovice.

Gymnazium, Blovice, Druzstevni 650, 336 13 Blovice:

«» pravni forma: pfispévkova organizace, zfizovatel: Plzerisky kraj

% 1€0: 49180932, REDIZO: 600009751, 120 $koly: 108005631

Kontakty:

% telefon: 371 522 053, e-mail: gymnazium@gblovice.cz, http://www.gblovice.cz

% Feditelka $koly: Mgr. Marcela Sustrova, zastupce feditelky: RNDr. Pavel Vlach, Ph.D.

++» 3Skolska rada: zfizena 25. 12. 2005

Datum posledniho zarazeni do sité Skol: 2. 5. 2006

Skola umoznuje profilaci svych studentd prostfednictvim vlastni konfigurace volitelnych predmétd (seminafe z biologie, chemie, matematiky a fyziky,

déjepisu, zakladl spolecenskych véd, latiny a vypocetni techniky), v ¢asové dotaci 2 hodiny v predposlednim ro¢niku a 10 hodin v poslednim roc¢niku studia.

GB dale nabizi pestrou $kalu volnocasovych aktivit, napfiklad sportovni krouzky odbijené, koSikova, kurzy kresby a grafiky, divadelni krouzek, pévecky sbor,
Skolni kapelu, krouzek deskovych her, krouzek pocitacové grafiky, programovani her, védecky krouzek s nazvem ,Jak realizovat vlastni vyzkum*“, chovatelsky
krouzek Akva-Terra, nebo pfipravny kurz na pfijimaci zkousky na prirodovédné obory vysokych Skol. Nadani Zaci Skoly jsou podporovani nada¢nim fondem
BloG Trust.

GB pUsobi v oblasti dalsiho vzdélavani ucitell a obéand v rdmci svého Vzdélavaciho centra.

1.1 Personalni zabezpeceni


mailto:gymnazium@gblovice.cz

Pedagogicky sbor GB je plné odborné kvalifikovany a vysoce aprobovany. Jeho slozeni odpovidd potfebé skloubit aprobaéni pozadavky a naroky na ucitele
s kompetencemi nezbytnymi pro moderni vychovu a vzdélavani. Samoziejmosti je pratelsky pristup uditelt k Zzakam, snaha o dialog a komunikaci, toleranci a
spravedInost, ddraz je kladen na nejnovéjsi metody a formy vzdélavani. Vékovy primér pedagogl je 45 let, resp. 39 let, pfi pouZiti vaZzeného priméru ve
vztahu k velikosti Uvazkl. Sbor je stabilizovany, vétsina uditel( plsobi na Skole dlouhodobé. TéméF polovina uditel( patfi mezi byvalé zaky gymnazia, coz
rovnéz pfispiva k velmi dobrym vztahlim ve sboru. Ve skole plsobi dva vychovni poradci, jeden se zamérenim na kariérové vzdélavani, metodik primarni
prevence a metodik ICT. Vedeni Skoly je tvoreno feditelkou a jejim zastupcem, rozsifené vedeni zahrnuje i predsedy predmétovych sekci a vychovné
poradce.

pracovni zafazeni | uvazek | stupei vzdélani, obor, aprobace vék p(li:;;e
feditelka 1.000 |PF Plzen, PF UK Praha, Rj-D,Aj 55 31
zastupce feditelky 1.000 | PiF UK Praha, Bi 43 21
ucitel 1.000 |PF Hradec Kralové, Aj-Ov 32 11
ucitelka 0.476 | PF Plzen, Hv, solovy zpév 27 6
ucitelka 1.000 |PF Plzen, Bi-Ch 36 13
ucitelka 1.000 | PF Plzef, Cj-On, Nj, vychovné poradenstvi 50 28
ucitelka 1.000 |PF Plzed, Cj-Vv 57 34
ucitelka 0.761 | PF Plzen Frj-Tv 36 9
ucitelka 1.000 |PF Plzen, Rj-D 54 30
ucitelka 0.285 |FF UK Praha, Cj-D 66 43
ucitelka 1.000 |PF Plzen, Bi-Ch 44 20
ucitel 1.000 |FTVS UK Praha, Tv-Byv, vych. poradenstvi 61 37
ucitelka 1.000 |PF Plzen, M-F 37 12
ucitelka 1.000 |PF Plzen, Cj-Nj 60 37
ucitel 1.000 |FTVS UK Praha, Tv-Aj 52 29




uditelka 1.000 |PF Plzen, M-F 50 28
ucitelka 1.000 |PF Plzen, Tv-Z 55 32
ucitelka 0.714 | PF Plzen, M-Zt 58 32
ucitelka 0.952 | PF Plzei, Cj-Aj 44 20
uditel 0.381 | PF Plzen, Hv; Konzervatof Plzen 40 21
ucitelka 1.000 |PF Plzen, Rj-D, Aj 54 29
ucitelka 0.761 | PF Plzen, PF UK Praha, FF Praha, Rj, Nj, L, ZSV 60 37
ugitel 0.809 |PF ZCU Plzedi, M-VT 39 14
uditelka 1.000 |PF ZCU Plzen, Cj-Nj 34 10
ucitelka 1.000 |PiF UK Praha, Bi-Z 42 19
ucitel 1.000 |PF Plzen, M-F 49 26
ucitelka 0.380 | PF Plzen, M-Ch 24 1
ucitelka 0.476 |PF Plzen, Cj-D 25 2
ucitelka 1.000 |PF Plzen, IVT 25 1

Prostfednictvim kurz( a seminarQ v ramci dalSiho vzdélavani si ucitelé osvojuji nové prvky tvorivé prace i schopnost rozvijet klicové kompetence u Zakua.
K tomu vyrazné pfispiva i skutecnost, Zze skola se diky projektu ,Gymnazium jako vzdélavaci centrum®, podporeného prostiedky z Evropského sociadlniho
fondu a rozpoctu Ceské republiky, stala akreditovanym vzdéldvacim stfediskem pro pedagogy i Sirokou verejnost, kdy? poskytuje DVPP, zajmové a obéanské
vzdélavani prfedevsim v oblasti jazykového, pfirodovédného a IT vzdélavani.

1.2 Prostorové a materialné technické zabezpeceni vyuky

Skolni budova (rok vystavby 1995) ma bezbariérovy pfistup, je moderné vybavend, kromé 12 kmenovych uéeben slouzi ke vzdélavani zak( i odborné ucebny
chemie a biologie, fyziky, vytvarné vychovy, hudebni vychovy, multimedidlni odborna uéebna, laboratore fyziky a chemie, u¢ebna vypocetni techniky. Vyuka



télesné vychovy probihd v nové vybudované hale, jez je od r. 1996 soucasti Skoly. V roce 2006 gymndzium vybudovalo vicelucéelové hfisté s umélym
povrchem, které umoznuje zaklim sportovni vyZiti na ¢erstvém vzduchu.

Vsechny uéebny, odborné ucebny i kabinety umozZiuji uciteldm pracovat za pomoci pocitacd véetné pripojeni k internetu. Pfistup k internetu je i pro zaky
neomezeny, ve Skole funguje wi-fi. Ve skole jsou 2 PC uéebny, pocitade jsou i v kazdé ucebné a kabinetu; celkem na Skole pracuje cca 90 pocitacu.

Zakam je k dispozici $kolni bufet a ndpojovy automat Delikomat. Pro relaxaci nebo samostudium je k dispozici spole€enska mistnost s malou knihovnou a PC.
Skola ma také vlastni ZOO vyuzivanou pro vyuku nebo v rdmci chovatelského krouzku Akva-Terra. Zakiim $koly slouzi 7akovska knihovna, knihy si Zaci
objednavaji vyhradné pomoci elektronického systému, které si gymnazium samo vyvinulo.

V poslednich letech Skola vynaloZila fadu financnich prostfedkl na vybaveni uceben Ch, F, a Bi, vtomto trendu chceme i naddle pokracCovat. Pravidelné
obnovuje i IT vybaveni. Prostory pro vzdélavani zakl odpovidaji poZzadavkim na Skolu 21. stoleti, odborné i kmenové ucebny jsou vybaveny kvalitni
audiovizudlni technikou (dataprojektory, televizory, videa, CD a DVD prehravace). Skola nema vlastni jidelnu, Zaci i ucitelé se stravuji v jidelné zakladni $koly.
Materidlni a technické vybaveni gymnazia lze povazZovat za nadstandardni, snazime se o to, aby Skola v této oblasti byla modernim zafizenim, které odpovida
pozadavkim soucdasného rozvoje.

1.3 Vnéjsi vazby

1.3.1 Spoluprace s rodici a dalSimi subjekty

Rodice zakl jsou ¢leny Sdruzeni rodicli a pratel Gymnazia Blovice. Toto sdruzeni vytvafti vlastni fond z financénich prispévk( rodicl zak(. Z prostiedki tohoto
fondu jsou hrazeny ceny pro Uspésné ucastniky védomostnich a sportovnich soutéZi, vyznamenané maturanty, dale pak jizdné na sportovni kurzy,
seznamovaci pobyty Zaka prvnich rocnik(i apod. Unie rodi¢d porada ve spolupraci se skolou kazdoroc¢né rodi¢ovsky ples, na kterém se prezentuji i Zaci skoly.
PFi 8kole pracuje Skolska rada, ktera se schazi podle potfeby nékolikrat roéné a spolupracuje s vedenim $koly (dle zékona ¢. 561/2004 Sb.). Daléim poradnim
organem vedeni Skoly je studentsky parlament, sloZeny ze zastupct jednotlivych tfid.

Vzajemna komunikace s rodi¢i je rozvijena prostiednictvim tfidnich schlzek, konzultaénich dnd a informaéniho systému Skola online. Rodi¢m zakd nizsiho
gymnazia jsou dalsi informace sdélovany ve studijnich prikazech. Tento komunikacni systém umoziiuje rodicim pruzné reagovat na zhorseny prospéch Ci
Skolni dochazku jejich déti. Individudlni schiizky uditell s rodiéi jsou samoziejmosti.

Zaci a ucitelé gymnazia prezentuji vysledky své prace pred vefejnosti v ramci Dnl otevienych dvefi, projektovych dnd, literarnich vecerd, divadelnich
predstaveni apod. Gymnazium spolupracuje (napf. porada spolecné rizné akce, exkurze, prednasky, besedy) a fadou vzdélavacich a statnich instituci nebo
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neziskovych organizaci, jako jsou napt. ZS Blovice, ZUS Blovice, mésto Blovice, DDM Blovice, Muzeum jizniho Plzeriska, Muzeum Karla Capka ve Staré Huti,
Zapadoceské muzeum v Plzni, Hornické muzeum v Pfibrami, Okresni archiv Plzefi-jih, Mé&stskd knihovna v Blovicich, Ufad prace Plze-jih, Okresni soud Plzefs-
sever a Plzen-jih, Méstskd policie Plzen, Zapadoceskd univerzita, Pedagogicko-psychologickad poradna v Plzni, Détsky domov Nepomuk, Fond ohrozenych déti
aj.

V roce 2014 byl pfi gymnaziu zfizen nadacni fond Blog Trust, ktery mj. podporuje umélecké a sportovni aktivity talentovanych zaka skoly.

1.3.2 Spoluprace s neziskovou organizaci Knoflik

Knoflik, z.s. jiz 15 let pofdda mezindrodni seminafe v rdmci mimoskolniho vzdélavani s cilem prohloubeni éesko-némeckych vztahd. Zaci a 7akyné Gymnazia
Blovice se mnoho let pravidelné Ucastni rGznorodych seminari, které zprostfedkovavaji interkulturni vymeénu a podporuji tim definitivni pfekonani hranice
v mysleni. V minulosti $lo predevsim o politicky seminar ,2-Nations-Youth-Academy”, pfi kterém dochazelo k vyméné jak politickych, tak kulturnich postojt
obou sousedd. Mimo jiné byli Zaci a Zdkyné podporovani ve vyvoji kritického mysleni spojeného s obhajobou vlastniho presvédcéeni, coz bylo reflektovano
jako nutna schopnost pro odstranéni prekazek pro interkulturni vyménu. K dalSim seminardm se radi ,,Zdrava energie pro Zivot” (podporeno z ESF), béhem
néhoZ pracovali Zaci a zadkyné v mezindrodnich skupinkach na tématech vedoucich k zvySeni povédomi v oblasti zdravého Zivotniho stylu a energii, v€etné
akcentace na udrzitelny rozvoj planety. ZlepSeni vztahll mezi obéma narodnostmi probihalo i prostfednictvim modernich technologii béhem letniho
seminare ,,Medidlni akademie”.

Béhem skolniho roku se gymndazium opakované zapojuje i do kratkodobéjsich projektli spolku jako napf. Rakouské dny ¢i Evropsky den jazykl, kdy jde
pfedevsim o prolomeni jazykové bariéry a intenzivni kulturni vyménu, a tim zvySeni zajmu o prdci v mezindrodnich institucich, pfedevsim pak v ¢esko-
bavorském funkénim prostoru. Ve spoluprdci s organizaci navazalo gymnazium uzky vztah s BOS Schwandorf a spoleéné se zucastnili dvou seminard,
dohromady osm dni.

Samotni ¢lenové spolku jsou Z4ci ¢i Zakyné a byvali absolventi a absolventky gymnazia, kteti se dlouhodobé angazuji v samotné organizaci ¢esko-némeckych
seminarl. Svou aktivitou plné rozvijeji osobni potencial, zlepsuji se v komunikacnich dovednostech a dokazi prezentovat v cizim jazyce. Prostfednictvim
Uspésné organizace a provedenim projektd nabyvaji znalosti v rozdilnostech v legislativnim, spravnim, hospodarském a spolecenském systému, coZ vede

k pfimé podpore v podnikatelskych dovednostech, inteligentnimu a udrzitelnému rlstu v ramci ¢lenskych zemi Evropské unie.

1.4 Uspéchy skoly



Gymndzium Blovice poskytuje stfedoskolské vzdélavani jiz 54 let. Za tu dobu vychovalo fadu vyznamnych osobnosti ¢eské kultury nebo védy. Za jeden
z nejvétsich Uspéchd je ale nutné povazovat dlouhodobé priznivé a rodinné klima skoly a z toho vyplyvajici oblibu mezi Zaky i absolventy skoly. O pfiznivém

TTY

klimatu koly svéd¢i i skutecnost, Ze $kola zvitézila v Plzeriském kraji jiz potieti v hlasovaci soutézi Gympl roku, poradané Ceskou studentskou unii.

Jinou kapitolou jsou vysledky ve védomostnich, uméleckych nebo sportovnich soutéZich. Skola se pravideln& umistuje na pfednich pfi¢kach krajskych kol
soutézi a reprezentuji Plzensky kraj v kolech celostatnich. V nasledujicim textu bude uveden prehled nejvyznamnéjsich uspéchl nasich zakl v poslednich
tfech letech (krajskda a vyssi kola soutézi).

V roce 2016 nase gymnazium obsadilo 1. misto v krajském kole (KK) védomostni a dovednostni soutéze druzstev Prométheus, v biologické olympiadé zakyné
nasi skoly obsadila 2. misto k KK, dalsi Zak obsadil v KK chemické olympiddy 3. misto v KK a ve vyssi kategorii této soutéZe 3. misto obsadil jiny Zak. Stejny zak
vyhrdl KK Astronomické olympiddy. V jazycich jsme v tomto roce shirali Uspéchy predevsim v soutézi v ruském jazyce; jedna zakyné obsadila 1. misto v KK,
v dalSich kategoriich potom podobné uspéli jini dva Zaci (1. misto KK a 1. misto KK, postup do celostatniho kola). Jedna zakyné obsadila v KK déjepisné
olympiady 2. misto. Pocetné zastoupeni méla i nade vyprava na celostatni kolo SOC v Hradci Kralové; v kategorii Biologie jsme obsadili 7. misto, 6. misto
v kategorii Ochrana a tvorba Zivotniho prostredi a 9. misto v kategorii Geologie. Za Uspéch je nutno povazovat nasi Ucast v soutézi Gymnazista roku
v Plzenském kraji, kde se nasi dva zastupci v konkurenci dalsich 30 Zakd gymnazii umistili na vybornych pozicich: na 2. a 8. misté.

V roce 2015 jsme sbirali Uspéchy predevsim v déjepisnych soutéZich; jeden Zak obsadil 3. misto v KK, v dalSich kategoriich pak také 2. a 3. misto v KK (jeden z
nich pak obsadil 11. misto v celostatnim kole). V tomto roce také mame vyherce v KK Zemépisné olympiady. Tradi¢ni Uspéchy jsme méli v soutézi v ruském
jazyce; dva zaci vyhrali KK a reprezentoval nas kraj v celostatnim kole. V soutéZi v némeckém jazyce potom jind zakyné obsadila 3. misto v KK.

V roce 2014 vyhréla jedna Zakyné KK Biologické olympiddy v niZsi kategorii, 3. misto v KK Zemépisné olympiady obsadil zak kvarty, v KK Chemické olympiady
potom zvitézil Zak 2. ro¢niku. V tomto roce jsme si pfipsali spoustu Uspéchll v jazykové soutézi Ars poeticae: v anglickém jazyce v KK jedno 1., 2. a 3. misto.
V némeckém jazyce téze soutéze v KK jedna Zacka vyhrdla a dalsi skoncila na 2. misté. Silni jako obvykle jsme byli i v jazycich; na 1. misté KK soutéze
v ruském jazyce se umistila Zakyné septimy, ve stejné kategorii v anglickém jazyce vyhrdla KK jind Zacka septimy a v némeckém jazyce se na 2. misté v KK
umistila dal3i septimanka. V3ichni Z4ci reprezentovali pak Plzefisky kraj v celostatnich kolech. V tomto roce jsme méli své soutéZici i v SOC: dva Z4ci se
v kategorii Tvorba vyukového materidlu umistili v KK na 1. misté a v celostatnim kole obsadili 10. misto. V kategorii Biologie skoncila na 2. misté v KK jedna
zakyné oktavy.

1.5 Projektova cinnost

Skola, jeji u¢itelé a 7aci pracuji na dlouhodobych projektech, které maji gkolni, regiondlni, republikovou i mezindrodni plsobnost. Tyto projekty poméahaiji
aktivizovat zaky i ucitele, podnécuji je k dalsimu studiu, k hledani novych poznatk(, metod a souvislosti, ale zaroven udrzuji tradici a kontinuitu a vdechuiji
9



$kole jedine¢nost a osobitou atmosféru. Kazdoro¢né probihaji reciproéni vymény 7akd a ucitel(i. Skola organizuje zajezdy do zemi, ve kterych se mluvi u nds
vyucovanymi jazyky (Velka Britanie, Francie, Némecko, Rakousko). K zahraniénim partnerskym Skoldm patfi také gymnazium v P6Bnecku, s nimZ nds poji
dlouholeta spoluprace.

Nase $kola se pravidelné zU&astfiuje projektd MSMT vyhlaovanych za G&elem rozdifeni kompetenci v oblasti informaéni gramotnosti pedagogickych
pracovnikl. Vystupy z téchto projektl byly jiz nékolikrat ocenény jako jedny z nejlepsich, napt. vystupy z projektl SIPVZ, které se na konferencich Pocitac ve
Skole v Novém Mésté na Moravé umistily na 3. resp. 1. misté.

Gymnazium Blovice fesilo nebo participovalo predevsim na ,mékkych” projektech pod vedenim zastupce reditele v pozici fesitele a manazera projekt(l. Od
roku 2006 jsme Uspésné realizovali tyto projekty ESF (v rdmci operacnich program( Rozvoj lidskych zdrojl a Vzdélani pro konkurenceschopnost):

1. Gymnazium jako vzdélavaci centrum (OP RLZ) — gymnazium realizovalo kurzy DVPP, pfipravné kurzy pro zaky a pro verejnost hlavné v oblasti zdjmového
vzdélavani v oblasti ICT a jazyk(, ale i pfirodovédné nebo spolecensko-védni kurzy.

2. Skolni vzdélavaci program - kli¢ k nejmoderné&jsimu zpGsobu vzdélavani (OP RLZ)

3. Interaktivita a e-learning — progresivni nastroje moderniho vzdélavani (OP VpK)

4. Biodiverzita Plzeriského kraje - novy systém environmentalniho vzdélavani pro stfedni skoly (OP VpK)

5. Vlastnimi nastroji ke zvyseni efektivity vyuky (Sablony OP VpK)

Jako partnefti nebo spoluresitelé jsme se dale podileli na realizaci téchto projekt(:

1. E-learning bez hranic (feSitel SSSP) — program preshraniéni spoluprace testujici jednak e-learning a také moznosti distan¢ni spoluprace vyuZivajici
videokonference.

2. Moderni utitel se interaktivnich a multimedialnich technologii neboji (fesitel SSSP)

3. Podpora pfirodovédného a technického vzdélavani v Plzeriském kraji (fesitel Plzerisky kraj)

V nasledujicim programovém obdobi jsou pro nds zajimava témata nastinénd v nasledujicich kapitolach. Rozhodné hodlame realizovat projekty v ramci
operacniho programu ESF OP VVV, a to at jiZz v ramci zjednodusené vykazovanych projekt (Sablony) nebo individualnich projekt(. VyuZivat chceme i
investicnich projekt(, napt. v rdmci IROP nebo dalsich dotacnich titul.
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1.6 Specifika skoly, silné a slabé stranky

Zasadnim specifikem Skoly je jeji poloha; mésto Blovice se nachdzi v tésné blizkosti
krajského mésta, ve kterém existuje 6 konkurencnich gymnazii (4 statni, 1 cirkevni a
jedno soukromé). To prindsi fadu nevyhod; i pres obrovskou spadovou oblast (od
Vejprnic az po Horazdovice severojiznim sméru, od Stoda aZz po MiSov
v zdpadovychodnim sméru) fada Zakl sméfuje za vzdéldvanim do Plzné, protoZe
v povédomi fady lidi neni ,venkovské” gymnazium srovnatelné kvalitou poskytovaného
vzdélani s velkymi ,prestiznimi“ plzefnskymi gymnazii. Nase vysledky z poslednich let
pomalu méni povédomi verejnosti, nicméné v nékterych obcich tyto ndzory stdle
pretrvavaji. Na druhé strané, zvysujici se prestiz naSeho gymnazia laka znovu ke studiu i
plzenské zaky; oslovujeme je v fadé pripadl nejen kvalitou, ale i pfiznivym a pratelskym
klimatem skoly, které patfi podle mnoha nezavislych hodnoceni (inspekci, absolventy,
zaky, zfizovatelem) mezi nejvétsi benefity nasi skoly. Zajimavy pohled na strukturu nové
prichozich zakl v poslednich letech ptinasi obr. 1.

1.6.1 Vzdélavaci centrum

Od roku 2004 gymnazium poskytovalo vzdélavani v ramci stfediska SIPVZ (Proskoleno
cca 250 pedagogickych pracovnikd). Tyto zkusenosti jsme zurodili a v roce 2007 vytvofili
Vzdélavaci centrum, které ma (resp. mélo) akreditovano MSMT pres 81 vzdélavacich
aktivit ramci DVPP. V obdobi 2007-2008 Vzdélavaci centrum proskolilo v rdznych
oborech pres 300 pedagogickych pracovniki a 2000 ob¢and. Od roku 2010 pravidelné
zajistuje DVPP vzdélavani v oblasti jazykové pfripravy pedagogickych pracovnik(l pro
Skoly v okoli Blovic (cca 20 ucastnikd rocéné) a také obcant, a to predevsim v anglickém,
némeckém a francouzském jazyce (cca 5-8 kurz( rocné).

1.6.2 nadacni fond BloG Trust

V roce 2014 vytvoftil Pavel Vlach nada¢ni fond BloG Trust. U¢elem nadaéniho fondu je
mimo jiné podpora talentovanych Zakl Gymndzia Blovice, podpora uméleckych a
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sportovni aktivit Gymnazia Blovice, vyroba materidlll propagujicich Gymnazium Blovice, pfileZitostné vydavani knih, vydavani casopisu s odbornymi
prispévky, produkce hudebnich zaznamu a poradani kulturnich a sportovnich akci.

V poslednich tfech letech nadacni fond vidy vydal nasténny kalendar (2015, 2016, 2017) s umélecky stylizovanymi fotkami absolventldl gymnazia. Fotografie
vZdy potizovali také absolventi gymnazia (L. Pfibanova, M. Pracnova, V. Chytry). Ddle nadacni fond vydal v roce 2014 roman K. Marsalikové, tehdejsi zakyni
septimy s nazvem ,,Pain“, v roce 2015 L. Milotové, zakyni septimy, CD vanocnich koled a v roce 2016 K. Supikové, zZakyni 4. ro¢niku, knihu kreseb s ndzvem
, Tvari v tvar clovéku”. V této Cinnosti v podobné mife bude nadacéni fond pokracovat i nadale.

1.6.3 Slabé a silné stranky

Slabé a silné stranky $koly do zna¢né miry vyplyvaji z pfedchoziho textu, ale v tuto chvili nechme promluvit zavéry z posledni inspekéni spravy €SI v roku
2013: , Mezi silné stranky cinnosti Skoly patfilo pozitivni vnitfni klima, bezpecné prostredi bez rizikového chovani zakd a s minimem vychovnych opatteni,
vysoka kvalifikovanost a odbornad erudice pedagogického sboru a jeho stabilizovanost, provadéni podrobné a dlsledné analyzy vysledkd vzdélavani,
promyslend organizace provozu skoly, fidici ¢innost vedeni Skoly oteviena novym podnétim a zlepSenim. Mezi slabsi stranky Cinnosti Skoly patfila v ¢asti
hodin prevaha jednotvarné frontalni vyuky, ve vétsSiné hodin chybélo zavéreéné hodnoceni prace 7akl pedagogem, vzdjemné hodnoceni nebo
sebehodnoceni Zaku, v ¢asti hodin byl poskytnut Zakim maly prostor k samostatnému Ustnimu projevu.”

1.6.4 Kam sméfujeme?

Jak uz bylo napsano nebo vyplynulo z kontextu, naSe Skola se diky své poloze v blizkosti mésta Plzné a demografické kfivce donedavna potykala témér
kazdorocné s nevelkym zajmem Zakd o studium. V poslednich péti letech se ale diky intenzivnéjSimu managementu a zaméreni se na PR skoly situace
vylepSila natolik, Ze jsme schopni bez problému naplnit kapacitu 8letého i 4letého studijniho oboru. Vzhledem k demografickému vyvoji tato cinnost ale
nem(ze ustat; hlavnim cilem je tedy zachovani existence gymndazia na mapé skolstvi Plzefiského kraje i pro dalSich nékolik desetileti.

Chceme poskytovat kvalitni stfedni vSeobecné vzdélavani pro kazdého, kdo mlze gymnazidini vzdélavani absolvovat. Tak jsme nasi roli ve vzdélavacim
systému vidy chapali, jeSté predtim, nez se mu moderné zacalo fikat ,,inkluzivni“. V ramci inkluze se ale chceme pfedevsim dale orientovat predevsSim na
nadané Zaky; chceme jim poskytnout jesté vice individudlniho pristupu a jeSté kvalitnéjsi zazemi pro jejich Cinnosti, neZ tomu bylo dosud. Nadani jedinci
tvofi $picku pyramidy, jsou garantem boje proti prdmérnosti, jsou vizitkou Skoly, tvofi jeji know-how.

V nedaleké budoucnosti bude muset dojit také ke generaéni obnové pedagogického sboru s tim, jak fada kolegli dosdahne dichodového véku. Aby tato
obnova probéhla kvalitné, je tfeba jiz ted systematicky pracovat na podchyceni kvalitnich mladych pedagogt, v radé pripadl nasich absolventd. Jen lidsky
zpusobili, kvalitni a erudovani pedagogové, zaroven majici kladny vztah k naSemu gymnaziu, jsou zdrukou dalsi existence a prosperity Gymnazia Blovice.
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Zarukou kvality poskytovaného vzdélavani je také kvalitni a moderni vybaveni. Nase zkusenosti v ramci realizace Evropskych projektd jsou dobrym vkladem
pro pokracovani intenzivni projektové aktivity, kterd vidy vedla a vede ke zlepseni materidlniho a technického zazemi Skoly. Otazkou zUstava, co bude po
skonéeni podpory Evropské unie; to je ale otdzka, kterou si v budoucnu bude muset polozit kazda Skola a predevsim zfizovatel stfednich Skol — Plzensky kraj.

2. Analyza stavu a potreb

Analyza soucasného stavu byla zpracovana na zakladé provedeného dotaznikového Setfeni mezi uciteli, pohovor( se zaky vyssich roénikl Skoly a na zakladé
osobni znalosti prostfedi zpracovatele SAP.

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

Kariérovym poradenstvim rozumime predevsim praci s zaky skoly v oblasti jejich budouciho uplatnéni, at jiz v ramci jejich sméfovani ke studiu na vysokych
Skolach nebo jejich pfipadného uplatnéni na trhu prace. GB ma oddélenou funkci kariérového a vychovného poradenstvi. Kariérnim poradcem je interni
ucitel, s ivazkem 1 h/tyden. Spolupracuje s vychovnou poradkyni a metodikem prevence patologickych jev(, s tfidnimi uciteli a vedenim $koly na vsech
Urovnich.

V oblasti kariérového poradenstvi pracuje GB se Zaky na rliznych Urovnich:

1. Tridni ucitelé pracuji s zdky predevsim o tfidnickych hodindch, téz individudlné predevsim s nadanymi zaky a zaky slabSimi, u nichz hrozi predcasné
odchdazeni ze Skoly, at jiz z dlGvodu prospéchovych, kazeriskych nebo v souvislosti se zménou priorit Zaka v oblasti vlastniho vzdélavani. Pfedéasné
odchazeni na GB neni pfili§ ¢astym jevem; tykad se nékolika (1-4) Zakl 4. ro¢nikl nizSiho gymnazia, ktefi kazdorocné prestupuji na jinou stfedni skolu.
Z prospéchovych dlivodl predcasné konci studium 1 Zak za cca 5 let, stejny pocet z kdzeriskych divodu (pricemz témito divody jsou v naprosté vétsiné
kumulované neomluvené absence).

2. Vychovny poradce pracuje se zaky individualné, prakticky kdykoliv. V oblasti kariérniho poradenstvi pracuje vychovny poradce predevsSim na poli
sebeuvédomeéni slabych i silnych mist Zak(, a tak pomaha jejich dalSimu smérovani.

3. Ucitelé v ramci svych hodin vyucuji tak, aby utvareli pozitivni vztah k pfedmétu (a potazmo profesi), pomadhaji rozvijet Zaky, ktefi jsou v daném predmétu
dobfi, pomahaji v jejich smérovani do dalsiho studia nebo vstupu do profesniho Zivota napf. pohovory, organizovanim prednasek a besed nebo exkurzi
do zavod( a firem. Pracuji se Zaky v ramci rlznych soutézi, a tim jim pomahaji si uvédomit své silné a slabé stranky, a zdroven je sméruji v dalSim studiu.

4. Kariérni poradenstvi je realizovano predeviim v rdmci vzdéldvaci oblasti Clovék a svét prace a Clovék a spole¢nost. Dle SVP gkoly ,Spole¢né branou
poznani“ vychazi z téchto vzdélavacich oblasti na nizSim gymnaziu vyuka predmét Ov, IVT, F, Ch a Bi a na vyssim gymnaziu zejména ZSV, Ch, Bi a
Spolecenskovédni seminaf. Kariérni poradenstvi je téZ realizovdna prostfednictvim priarezového tématu , Osobnostni a socialni vychova“, které je
zaclenéno pribéiné ve viech predmétech (podrobné zadlenéni priezového téma viz SVP $koly).
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10.

Kariérni poradce pracuje predeviim se 7aky posledniho roéniku studia. Organizuje besedy s byvalymi absolventy, exkurzi na Ufad prace a réizné VS,
zastituje predstaveni réiznych VS, VOS a dalsich $kol pfimo na gymnaziu. Spravuje nasténku, na kterou vyvésuje informace, se zaky komunikuje
elektronicky, a v ramci této komunikace jim poskytuje servis tykajici se informaci o rGznych vysokych skolach.

GB spolupracuje s neziskovymi organizacemi (napf. Knoflik) a spole¢né prileZitostné realizuji skupinové kariérové poradenstvi. Néktefi Zaci absolvuji
pravidelné staze v Némecku spolecné se svymivrstevniky z Némecka a diskutuji na téma budouciho povolani, pfipadné dalSich moznostech jejich
uplatnéni.

Vybrani Zaci GB se Ucastni seminare ,M(Zes podnikat”, kde prezentuji podnikatelé své firmy a diskutuji se Zaky na téma podnikani.

GB pracuje se 7aky ZS jesté pred pfijetim. Kazdoroéné skupina studentd objizdi cca 20 ZS z okrestl Plzefi-jih a Plzefi-mésto a predstavuje 7akim GB. Pro
zajemce o studium je organizovén Den otevienych dveti (kromé dalsich dvou DOD pro veiejnost), v ramci kterého 7éci ZS absolvuji nékolik hodin vyuky
na GB a mohou posoudit styl a kvalitu vyuky.

GB kazdoroéné ptipravuje plan exkurzi do rlznych instituci, zafizeni nebo vyrobnich zavodl. Pravidelné jsou realizovany exkurze do Techmanie a
planetaria, do Plzefiského pivovaru, zdvodu Bohemia Sekt ve Starém Plzenci, do COV a tpraven vody, JE Temelin, jatek, do rGznych muzei, védeckych i
cizojazy€nych knihoven apod. Kromé prevdziné odborného zaméreni jsou cilové instituce predstavovany jako potencidlni zaméstnavatelé po vystudovani
uréitého typu VS, pracovnici téchto instituci také seznamuji zaky s konkrétnimi pozadavky na uréitou pozici, o hierarchii, moznostech kariérniho postupu
apod.

S 7aky vyssich roénikd je pravidelné (kariérovym poradcem) konzultovdna roéenka Utadu prace, pFinaejici prehled uplatnéni absolventd réiznych SS,
poptavku po oborech a dalsi. V poslednim ro¢niku studia Zaci absolvuji exkurzi na UFadu prace v Plzni, jejimZ cilem je pfedevsim predstaveni aktudlni
nezaméstnanosti v uréitych oborech; z4kiim mGze pomoci pie sméfovani na uréity typ VS.

Pedagogicky sbor hodnoti kariérni poradenstvi na GB spiSe jako primérné (63 %), néktefi dokonce jako Spatné (11 %), dalsi jako dobré, resp. na stejné
Urovni jako na ostatnich S5 (26 %).

Analyza potieb

V soucasné dobé stoupa pocet nabizenych obord na VS nebo VOS riizného sméru a charakteru. Na mnohé z nich je také jednoduché se dostat; mnohdy bez
pfijimacich zkousek, jen na zakladé prospéchu, a na nékteré obory i jen na zakladé podané prihlasky. Tato situace nahrava tomu, Ze fada zakd nevnima jako
intenzivni potfebu se pfipravovat na urcitou VS. Je pomérné ¢asté, 7e studenti na své ,prvni“ VS opousti studium jesté v rdmci prvniho semestru a prechézi
na Skoly jiné nebo odchazi do praxe (hodnoceni na zakladé pravidelné aktualizovanych informaci o dalSim studiu nasich absolventd, které provadi zastupce
reditelky na zakladé osobnich dotazl na socialnich sitich, napf¥. v ramci skupiny na Facebooku s nazvem ,Absolvent GB“, kterd ma v soucasné dobé asi 600
¢lent). Tuto situaci vnimame jako velmi neuspokojivou, a do znac¢né miry spojenou s tim, Ze Zaci posouvaji své dalsi sméfovani az na nejpozdéjsi moznou
dobu. To chceme zménit; za efektivni nastroje, kterymi Ize tento stav zménit povazujeme:

1.

interni systém kariérniho poradenstvi, tym se zastoupenim ucitel(, poradcl i vedeni $koly, ktery zvysi efektivitu sméfovani zakd v dalSim studiu,
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2. aktivni nabidku individualniho nebo skupinového poradenstvi v podobé pohovori s ¢leny tymu, ale i prilezitosti seznamit se s potfebami a realitou trhu
prace, s moznostmi dal$iho studia a uplatnéni, kontakt s odborniky nap¥. na exkurzich, DOD, UP apod.

3. sledovani Uspé$nosti ne pfi pfijimani na VS, ale tspé$nosti pfi studiu na VS v rdmci prvni volby Zaka (tj. monitoring predéasného ukonéeni studia na
Vs),

4. besedy s Uspésnymi absolventy z rliznych obord,

5. zahdjeni kariérniho poradenstvi nejpozdéji ve 2. pololeti 2. rocniku vyssiho gymnazia, v dobé, kdy si Zaci GB zacinaji konfigurovat své volitelné
predméty,

6. systém efektivniho testovani studijnich pfedpokladi pro rtizné obory.

2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Tato intervence ma pripravit zaky GB bud' jako kvalitni zaméstnance, tedy kreativni a inovativni jedince schopné spoluprace v Sirokém kolektivu na strané
jedné nebo naopak schopné samostatné cinnosti na strané druhé, nebo jako budouci podnikatele se stejnymi vlastnostmi. Samoziejmé, v rdmci této
intervence jsou rozvijeny i etické postoje a kompetence budoucich studentd VS nebo podnikateld (pfedeviim v oblasti legalniho podnikani, rozuméj pInéni
danovych povinnosti odvod(, dodriovani pravidel zaméstnavatele, jinak ve vztahu klegislativé i ke vztahu k zaméstnancim, vnimani spolecenské
odpovédnosti firmy apod.).

Soucasti nového kurikula jsou zmény, které vedou Zaky od prostého memorovani naucenych faktl (jakkoliv povazujeme za velmi duleZitou obsahnout
urcitou védomostni zakladnu z kazdého oboru jako nedilnou soucast stfedoskolského vseobecného vzdélani) k schopnosti vytvaret vlastni hypotézy,
ovérovat je a kriticky je hodnotit, pfichazet s inovativnimi feSenimi. Soucasti této intervence je rozvoj finanéni gramotnosti, schopnost kriticky hodnotit a
ovérovat informace, a obecné schopnost vyhledavat pfilezitosti (napt. prilezitosti k seberealizaci, uplatnéni, k tomu byt inovativni nebo kreativni). Neméné
dllezité je vést zaky k tymové préci a posilovat v nich povédomi smyslu pro zodpovédnost.

Soucasny stav na GB je v této oblasti je pedagogickymi pracovniky hodnocen jako dobry (63 %) nebo alespori srovnatelny s ostatnimi stfednimi Skolami
(37 %). Z pozice vedeni Skoly lze konstatovat, Ze proces zmény vyuky vedouci od predavani faktl (ktery vnima fada uciteld jako stale velmi efektivni)
k aktivnimu a kooperativnimu pojeti jde jen pomalu a soucasti potfeb v rdmci této intervence bude tento proces urychlit.

1. Financni gramotnost - je v soucasné dobé rozlozend mezi predméty matematika a obcanska vychova, resp. zaklady spolecenskych véd na vysSim
gymnaziu. V minulosti Skola participovala na projektu Malé granty spole¢nosti T-mobile (2009-2012). V ramci téchto projektl byla na skole vyhlasena
oteviena grantova fizeni pro studenty a jejich projekty. Studenti museli projit vybérovym fizenim spojenym s pfipravou projektové zadosti, rozpoctu a
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prezentaci projetu pred vybérovou komisi. Na realizaci projektu pak dostali financni ¢astku v hotovosti. Soucasti byla vzdy i velka financ¢ni hra (napfr.
obchodovani s akciemi, burza apod.). Ve spoluprdci se $kolnim parlamentem chceme v budoucnu tyto hry obnovit.

Medialni gramotnost, kritické hodnoceni informaci - je pravidelné rozvijeno pfi bézné vyuce. S problémem nachazet relevantni informacni zdroje se
setkavame u nasich zakl prakticky kazdy den. Vstépovani zasady, Ze elektronické neovérené informacni zdroje (véetné tolik oblibené wikipedie) nejsou
ve vétsiné pripadd relevantnimi zdroji, patfi mezi zakladni Ukoly. Vyhledavani relevantnich zdroji je soucasti vyuky rady seminar(, ale i dalSich
predmétd, jako je IVT, ZSV a dalsi. Ve skole je zpracovan dokument ,Jak psat odbornou praci na GB?“, ktery je zdvaznou normou pro Zaky a ucitele pfi
zpracovani seminarnich nebo maturitnich praci, a ktery Zaky struéné seznamuje s problematikou zdroj(, jejich vyuzZivanim, citaci a s autorskymi pravy,
pripadné licenénimi ujednanimi. Na skole je krouzek s nazvem ,Jak realizovat vlastni vyzkum®, ktery dale problematiku pouzivanych zdroju a jejich citaci
(vCetné vyuZiti SW na spravu a citaci referenci) v nékolikahodinovych blocich rozviji. Soucasti pFipravy je vyuZiti volné dostupnych program( na spravu
referenci, jako jsou Researcher ID nebo Google Scholar, téz vyuziti software podobného komercéniho softwaru Endnote, na néjz Skola vlastni licenci.
Vyhledavani pftilezZitosti - schopnost 7akd vidét a nalézat pfileZitosti k jejich ¢innosti, pomoci, zapojeni, obecné feceno nalézat a vyuZivat pfileZitosti
k tomu byt aktivni rozvijime prostfednictvim volnocasovych aktivit pod vedenim pedagog, ale i Zak(: jedna se o umélecké aktivity (pévecky sbor, skolni
kapely, vytvarny krouzek, divadelni krouZek), aktivity z oblasti pfirodnich véd (chovatelsky krouzek, krouzek Obecnd a molekularni biologie, Jak realizovat
vlastni vyzkum, pfipravny kurz na pfijimaci zkousky na VS piirodovédného charakteru), IT (tvorba pocitacovych her) nebo tieba krouzek deskovych her.
Iniciativy v této oblasti se chopil také studentsky parlament, ktery v poslednich letech zacal fungovat tak, jak si vedeni skoly predstavovalo: predstavuje
nejen ndzorovou platformu na kazdodenni Zivot ve skole, ale iniciativné sam prichazi s navrhy a porada radu zajimavych akci: v poslednich letech
pravidelné organizuje Halloweenskou party, oslavu Sv. Valentyna, Détsky den pro nizéi gymnazium a MS Blovice, v posledni dobé i napinavou
dlouhodobou detektivni hru pro vsechny Zaky a ucitele na Skole. Studentsky parlament spolupracuje téz s nadacnim fondem BloGTrust, podporujicim
talentované Zaky a propagujicim GB (viz dale), na pfipravé jeho Cinnosti. Studentsky parlament ma vyhrazenou sekci na skolnich strankach a ma téz
vlastni FB stranku.

Analyza potieb

Tuto oblast chceme nadale rozvijet. Za dUlezZité povaZzujeme nasledujici:

1.
2.
3.

rozsifeni uciva tykajici se finan¢ni gramotnosti v predmétech Ov, ZSV a M,
posileni financni gramotnosti realizaci plosnych skolnich her nebo projektd,
rozvoj podnikatelskych aktivit realizaci minimalné jednoho projektu, idedlné ve spolupraci se zahrani¢nim partnerem nebo institucemi realizujicimi
poradenstvi v oblasti ,cariers management skills“ (napf. zaloZzenim fiktivni firmy),
v kooperaci s nadacnim fondem BloG Trust vybudovani platformy pro publikaci kvalitnich Zakovskych praci,
rozsifeni udiva tykajici se relevance a vyuzivani zdrojt a jejich pouZivani do predmétu IVT, SemIVT,
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6.
7.

systematicka podpora studentského parlamentu smérem k samostatnosti a aktivité.
Zajisténi financovani téchto aktivit prostfednictvim rlznych projektl a dotacnich titull (Sablony OP VVV)

2.3 Podpora polytechnického vzdélani

Polytechnickému vzdélavani, jako spojeni technického, environmentalniho a pfirodovédného vzdélavani, je na GB dlouhodobé vénovana pozornost. Pfesto
pouze 10 % pedagogl hodnoti jeho troveri jako dobrou, zatimco 84 % pedagog( jako srovnatelnou s ostatnim i SS a dokonce 6 % uciteld ji hodnoti jako
Spatnou.

Stdvajici uroven polytechnického vzdélavani lze popsat v téchto bodech:

1.

SVP — polytechnické vzdélavani je nedilnou soucasti $kolniho kurikula. Vzdé&lavaci oblasti Clovék a p¥iroda a Clovék a svét prace jsou rozpracovany
v zejména v predmétech M, F, Bi, Ch a IVT. Stejné jako prGrezové téma Environmentalni vychova jsou vsak zarazeny i do dalSich predmétd. Vyukovy
obsah téchto predmétli byl ¢aste¢né provazan, stale vSak chybi hlubsi predevsim ¢asova provazanost a nebyly odstranény duplicity v tematickych
planech. Podporou je i celd fada vlastnich vytvorenych vyukovych material( pro Bi, Ch, M, F a IVT.

Materialni a pfistrojové vybaveni — je i diky realizaci rady projekt(i ESF OPVK velmi dobré; predevsim v rdmci projekt( Biodiverzita Plzeriského kraje a
individualniho projektu Podpora prirodovédného a technického vzdélavani v Plzeriském kraji se Skola dobfe vybavila pfistroji pro biologii (napft.
dataloggery se sondami pro ekologii, biologii ¢lovéka a biochemii, kvalitni mikroskopicka technika, vcetné fluorescenéniho mikroskopu a mikroskopu
s moznosti mikroskopovani ve fazovém kontrastu, mikrobiologické vybaveni), pro chemii (dataloggery se sondami, laboratorni vybaveni nadobi,
chemikalie) a fyziku (didaktické stavebnice, dataloggery se sondami, generatory, osciloskopy). Nezapomindme ani na odpovidajici IT vybaveni, které je
pfiblizné v intervalu 1x5 let obménovano. V ponékud horsim stavu je vnitini i vnéjsi konektivita Skoly. Aktualné fesime také prostorovou nedostatecnost
pro polytechnické vzdélavani.

Spoluprice se ZS — voblasti polytechnické pravidelné spolupracujeme sokolnimi ZS, spoluprace byla navdzana vramci projektu Podpora
pfirodovédného a technického vzdélavani v Plzenském kraji a v soucasné dobé je realizovana blokové v intervalu cca 2x ro¢né v rozsahu 6 vyucovacich
hodin. Na vét$iné aktivit se podili jako mentor 7ak GB, ktery metodicky vede 7aky ZS v krouZcich. Spoluprace byla ptvodné realizovéna jako Den
otevienych dvefi pro zdjemce o studium na na$i $kole z vybranych ZS v Plzefiském kraji, v ramci vy$e zmifiovaného projektu byla zintenzivnéna,
v soucasné dobé probiha v uvedeném rozsahu a plvodni formé. Financovani této spoluprdace (zajisténi dopravy, OON pro lektory, material) je zajisténo
z prostiedkd zfizovatele skoly v ramci udrzitelnosti projektu.

Volnocasové aktivity v oblasti polytechnického vzdélavani — GB nabizi v souc¢asnosti 4 volnocasové aktivity v oblasti polytechnického vzdélavani; jedna
se o pfirodovédné orientované krouzky: Akva — Terra, Molekuldrni a obecna biologie, Jak realizovat vlastni vyzkum a PFipravny kurz na pfijimaci zkousky
na VS pfirodovédného sméru, a dale krouzky zaméiené na IT: Programovéni her v Adobe Flash a Zaklady programovani v Javé. Viechny tyto krouzky maji
mezipredmétovy presah do jinych prirodovédnych nebo technickych oborii nebo jinak naplriuji kritéria prafezového tématu Clovék a svét prace. Nékteré
krouzky jsou financovany v ramci udrzitelnosti rlznych projektd, jiné jsou realizovany vedoucimi (internimi uciteli) bez pozadavk( na odménu. Vyuka
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probiha v prostorach skoly po skonéeni bézné vyuky pripadné soubézné s vyukou. Nabidka volnocasovych aktivit vychazi bud' z potreb 7kl (na zakladé
Zadosti skupiny Zakt) nebo z osobnich know-how ucitelll — lektora krouzkd.

Prace s nadanymi zaky — GB pracuje s nadanymi zaky v polytechnickych smérech; at jiz v rdmci vy3e uvedenych volnocasovych aktivit nebo individualné.
KaZzdorocné se jedna o cca 10 nadanych studentll. Nadané Zaky monitorujeme jiZz od pocatku studia (souvisi s klimatem Skoly a snadnym navazovanim
osobnich vztah¥ s 74ky $koly), systematicky s nimi pracujeme na vy$§im gymndziu. Rada talentd je odhalena v rdmci seminafd, timto zptsobem se
napriklad pracuje v rdmci Seminafe biologie, v rdmci kterého se kazdoro¢né pracuje s 5-8 talentovanymi zaky, ktefi pracuji na praci v ramci SOC.
Vysledkem jsou pak napf. dil¢i Gspéchy v SOC (obory Geologie, Tvorba vyukového programu, Biologie, Ochrana Zivotniho prostiedi, Chemie), tj.
pravidelné Ucasti v celostatnich kolech této soutéze, véetné umisténi do 3. mista (1. misto v Bi v roce 2012, poté 4. misto ve svétovém finale, 3. misto
v OZP v roce 2013). Nadani 74ci se té# kazdoroéné uéastni studijnich kemp( z chemie, biologie a fyziky (cca 2-6 ro¢né).

Analyza potieb

Oblast polytechnického vzdélavani i nadale povazujeme za svou prioritu. Uvédomujeme si nedostatky stavajiciho stavu a chceme:

1.
2.
3.

N

inovovat stdvajici Skolni kurikulum tak, abychom odstranili duplicity v tematickych planech a Iépe je ¢asové provazali,

pokracovat ve zkvalitnéni materialniho a predevsim prostorového zabezpeceni aktivit realizovanych v ramci polytechnického vzdélavani,

vytvofit dalsi volnocasové aktivity, zaméiené na technické vzdélavani v oblasti M a F, které napt. vylepsi pfipravu zaké na pfijimaci zkougky na VS
v téchto oborech,

rozSifit nabidku volno€asovych aktivit se zamérenim na dalsi IT oblasti, napf. v oblasti DTP, hmatatelnym vystupem takové aktivity by mohl byt Skolni
casopis;

rozsifit individudlni podporu zaki v ramci jejich pFipravy na soutéze, individualni podporu by méli poskytovat jednak ucitelé skoly (v rdmci svych
pracovnich povinnosti mimo pfimou vyucovaci povinnost), pfipadné externi spolupracovniky, napf. VS pracovnici ze ZCU.

prebudovat a modernizovat rozvody vnitini sité a zkvalitnit tak vnitfni konektivitu Skoly,

podpofit CLIL vyuku ve 3 vybranych pfedmétech (Bi, SemBi, Ch).

Zajistit financovani vedoucich krouzkd, individualni podporu Zaka v ramci pfipravy na krouzky, atd.

2.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

Ackoliv je GB stfedni Skolou poskytujici vSeobecné vzdélavani, odborné vzdélani je soucasti jeho kurikula a je realizovdno v souladu s pldnovanym
uplatnénim zakd gymnazia — pfi daldim studiu na VS. Prioritou je tedy kvalitni pfiprava pro studium na VS v rGiznych oborech. Nedilnou soudésti je i kontakt
zakl GB s trhem prace. Oblast odborného vzdélavani na GB Ize charakterizovat v nasledujicich bodech:
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1. Profilovana pfiprava zaki na studium na riiznych VS — zakladem je vzdélavani ve véeobecnych predmétech. Vzhledem k velikosti $koly a pouze jedné
tfidy v kazdém rocniku je nelze profilovat jako celek; profilace je vSak mozna v predposlednich dvou rocnicich, kdy si Zaci voli 2 (ve 3. ro¢niku), resp. 10
hodin (ve 4. ro¢niku), pfipadné i vice nad rdmec povinné tydenni vyucovaci doby, seminafi dle svého vlastniho zajmu. Zakim pii pFipravé na VS
prirodovédného charakteru slouZi i ,Pfipravny kurz na pfijimaci zkousky na VS prirodovédného charakteru”. Za zpGsob pfipravy lze povazovat i maturitni
praci z biologie, kterou musi maturanti z tohoto predmétu psat a obhajovat pred odbornou komisi.

2. Prednasky a workshopy - spoluprace s VS a dal$imi institucemi — GB pravidelné spolupracuje s Pf ZCU, Hornickym muzeem v P¥ibrami, s VUV TGM
v Praze a dalSimi védeckymi institucemi na zajisténi odbornych prednasek, workshopt a exkurzi pro zaky GB.

3. Prace a nadanymi zaky — viz predchozi kapitoly

Analyza potieb:
V oblasti odborného vzdélavani chceme:

1. dale rozvijet spolupréci s VS, se zaméfenim na ZCU ale i dal3i VS,

2. navazat uisi spolupraci s nékterymi zaméstnavateli v okoli Blovic, ve smyslu staZi pro nase Zaky do rGznych provozl, besed se zaméstnanci nebo
majiteli firem,

3. podpofit CLIL v nékterych pfredmétech (Bi, Ch, SemBi), a |épe tak pfipravit Zaky na jejich dalsi studium nebo praci v zahranici,

priblizit Iépe realitu pracovniho trhu besedami s manazery firem v okoli;

5. rozvijet vice praci s nadanymi zaky.

s

2.5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

Gymnazium Blovice poskytuje téZz neformdlni vzdélavani v rdmci celoZivotniho uceni. Zabyva se predevsim obcanskym vzdélavanim dospélych, ale je i
akreditovanym centrem v systému DVPP poskytujicim vzdélavani ucitelim. Formalnim vedoucim vzdélavaciho centra je zdstupce reditelky, ktery pfipravuje
nabidku vzdélavacich aktivit, zabezpe€uje propagaci a pfipravuje osvédéeni. Prihladky jsou zpracovavany sekretaridtem. Cinnosti jsou vykondvany zdarma,
bez narokd na odménu. Vzdélavaci centrum je do znacné miry prestizni zaleZitosti; poskytovani vzdélavani pro ucitele nebo obcany slouzi PR skoly a zlepsSuje
jeji poveést.

Nabidka je Sifena prostfednictvim Blovickych novin a webovych stranek skoly. Nabidka je v soucasné dobé omezena na nékolik jazykovych kurzl, dle
poptavky ob¢and, s hodinovou dotaci 30 hodin za pul roku, tj. 2 h za tyden, vidy v odpolednich nebo vecéernich hodinach v budoveé skoly. Kurzy jsou placené,
ziskané prostredky jsou pouZity na Uhradu osobnich nakladd na lektory (v soucasné dobé pouze interni pedagogi¢ti pracovnici), pfipadné na materidl a
pausalni naklady spojené s realizaci kurz(.
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1. Vzdélavaci centrum — GB se stalo vzdélavacim centrem v rdmci projektu ESF OP RLZ s ndzvem ,,Gymnazium jako vzdélavaci centrum®. V té dobé nabizelo
zdarma vzdélavani obcanlm i uditeldm v mnoha modulech a periodickych nebo jednorazovych vzdélavacich aktivitdch z rznych obor( (jazykové
vzdélavani, biologie, georafie, Zivotni styl, zdravotnictvi, ICT kurzy apod.). Po skonceni projektu byly aktivity dale nabizeny, bohuzel po jejich zpoplatnéni
byl zajem obcanl o jejich absolvovani minimalni.

2. Akreditované centrum DVPP — GB je akreditovanym centrum v systému DVPP a nabizi vzdélavaci aktivity pedagogickym pracovniklim, pfevainé v oblasti
jazykového vzdélavani.

3. Jazykové kurzy — v soucasné dobé nabizi GB pouze jazykové kurzy pro obcany a udlitele, jednd se o cca 5-8 kurz( za pololeti z angli¢tiny, némciny a
v soucasné dobé i ze Spanélstiny, specifikovanych dle spole¢ného jazykového ramce.

Analyza potieb:
V navaznosti na existujici zkusenosti chceme:

1. rozsifit nabidku vzdélavaciho centra na plvodni Groven (desitky aktivit rizného zaméreni)
2. spolupracovat s KCVJS v Plzni jako jeho regionalni centrum DVPP/CZV nabizejici pfredeviim piirodovédné aktivity
3. Zajistit uvazek a financovani jednoho pracovnika (ivazek 0,1 — 0,2), které prevezme agendu vzdélavaciho centra

2.6 Podpora inkluze

GB neni inkluzni $kolou jako takovou, snazi se nicméné prizpGsobovat individudlnim potfebdm kazidého zdka v odpovidajici mite. Uroveri inkluze na GB Ize
shrnout na zékladé mapovéni stavu inkluzivniho vzdélavani na SS provedené Mgr. Helenou Kumperovou z Narodniho Ustavu pro vzdélavani, $kolské
poradenské zafizeni a zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki v listopadu 2016:

,V této zpravé z provedeného monitoringu inkluzivniho vzdélavani bylo opakované citovano, Ze se jedna o vzdélavaci instituci, ktera poskytuje klasické
vzdélani. Jeji pohled na spolec¢né vzdélavani, tedy na inkluzi ptindsi moZnosti pro méné vnimanou minoritu. Jeji cilovou skupinou je pravé prostor pro
nadané. Tito jsou téZ ve vzdélavacim procesu minoritou a ustanoveni vyhlasky 27/2016 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, reflektuji jejich potreby stejné jako
specialné vzdélavaci. Skola podporuje i vzdélavani se specidlnimi vzdélavacimi pottebami, jak bylo opakované citovéno, ale vyrazny prostor vénuje podpore
nadani.

Dle vyhlasky 27/2016 Sb., bude v nasledujicim obdobi ¢erpat finan¢ni prostfedky pro rozvoj a podporu nadanych zakd, at uz zajisténim dalsiho technického
vybaveni, tak i pro personalni podporu, kterd je nyni poskytovana spise diky erudici a pedagogickém entusiasmu clen(i pedagogického sboru.

Skola je schopna zajistit kvalitni inkluzivni vzdélavani, obzvlaété diky erudovanému pedagogickému sboru, technické podpofe a spolupraci s akademickou
pldou, participaci na mezinarodnich projektech, jak v oblasti pfirodnich véd, tak i humanitnich oborech.
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Inkluzi zajistuje tym odborniki (metodik prevence a vychovny poradce), ktery je posilovdn podporou ze $kolskych poradenskych zafizeni. Skola uvaZuje o
ztizeni funkce skolniho psychologa, ktery by plsobil ve Skolnim poradenském pracovisti a plnil téZ roli Skolniho kariérového poradce. Poradenské sluzby,
zejména pak v roviné kariérového poradenstvi vnima skola jako krucialni pro kvalitni profilaci student( at uz v pribéhu studia, ¢i pfi vybéru tercidlniho
vzdélavani.

Dle realizovanych rozhovorti, pozorovdni, ale i analyze dostupnych dokument( lze konstatovat, Ze prostor pro spolecné vzdéldvdni skola poskytuje
v dostatecné mire i s porozuménim. Pfichdzi s odliSnym postojem, oproti jinym vzdéldvacim institucim, coZ je pfirozené pro klasické vzdélani. Intelektudlni
hodnoty, divéra v klasické vzdélani v této instituci je zavazkem, kterému je nucena dostdt. Jeji pojeti spolecného vzdéldavani tudiz stoji na podpore naddni a
timto pini spolecenskou zakdzku a poskytuje zdroveri prostor pro Zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami.”

Stav inkluze na GB Ize dale charakterizovat v téchto bodech:

1. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami - ve skole je v soucasnosti jen nékolik Zak( se SVP (cca 5), a tito Zaci jsou individudlné integrovani do
béznych tfid (v jedné tfidé jsou maximalné 2 z4aci). Individudlni vzdélavaci plany (IVP) jsou zaky se SVP vétSinou nevyuZzivany, pokud na skole bézi, tykaji
se vétsinou dlouhodobé nemocnych Zakd nebo zaka paralelné studujicich v zahranici.

2. osobni a psychické problémy zakt — rada 7ak( (cca 5 — 10 Zakd rocné) ma psychické problémy, deprese nebo nezvlada stres. Jejich problémy se zabyva
predevsim vychovna poradkyné. Na skole ale absentuje Skolni psycholog.

3. volnocasové aktivity — viz predchozi text v kapitole 2.2 a 2.3.

4. dalsi podpora talentovanych Zzaka — kromé bézné podpory pfi vyuce nebo v rdmci volnocasovych aktivit jsou Zaci podporovani uciteli individualné;
konzultuji napf. svou pFipravu na soutéze, pQjcuji si literaturu, pomdcky a dalsi.

5. prace s prospéchové slabsimi zaky — na sSkole plsobi doucovani skupinové individudlni (predevsim v oblasti jazyk( a matematiky). V letoSnim Skolnim
roce se osvédcila spoluprace mezi studenty, kdyZ Zaci sexty douciuji prospéchové slabsi zaky tercie z matematiky.

6. nadacni fond BloG Trust — od roku 2014 existuje nadacni fond BloG Trust, jehoZ cilem je propagace a podpora talentovanych zak( GB v oblastech, ve
kterych nemohou byt podporeni pti vyuce. Podrobnosti viz kapitola 1.6.2.

7. bezbariérovost budovy — bezbariérovost Skoly je plné zajisténa.

Analyza potieb:

V oblasti podpory inkluze potfebujeme:

1. wvytvofit misto Skolniho psychologa, obsazené kvalifikovanym pracovnikem na tvazek 0,1 -0,2,

2. rozsifit nabidku volnocasovych aktivit i do ostatnich obor(, napr. dalsi pfipravné kurzy z M, F a Ch, krouzky zabavné chemie, vice ICT volnocasovych
aktivit.

3. zvysit miru individudlni podpory pro nadané zaky tak, aby byli Gspésni pFi reprezentaci skoly v rliznych soutéZich, i pro prospéchové slabsi Zaky

4. rozsirit ¢innost nadacniho fondu Blog Trust na dalsi ¢innosti, predevsim vydavani odborného casopisu.
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5.

Zajistit financovani volnocasovych aktivit, lektord a materialni zabezpeceni.

2.7 Rozvoj vyuky cizich jazyku

Dle SVP a uéebnich pland pro jednotlivé roéniky se na GB vyucuje ve viech ro¢nicich angli¢tina jako komunikaéni jazyk a od 2. roéniku osmiletého studia a od
1. ro¢niku Ctyfletého studia také 2. jazyk. Jazykové vzdélavani |ze charakterizovat takto:

1.

7.

Nabidka jazykl — na Skole se vyucuje jako druhy jazyk némcina, francouzstina a rustina, pricemz konfigurace druhych jazykd odpovida poptavce zZaki
v daném rocniku a jejich poctu.

Posilena vyuka jazyktl — v uéebnim planu niz$iho gymnazia je vyuka Aj posilena 4 disponibilnimi hodinami, vyuka druhého ciziho jazyka (Nj, Rj a Fj)
celkem 8 disponibilnimi hodinami. V uéebnim planu vyssiho gymnazia je vyuka Aj posilena 3 disponibilnimi hodinami. Jako povinna je téZ konverzace v Aj
(od sexty). Je posilena celkem 6 disponibilnimi hodinami. Zaci nemaji moznost pridat si dal$i hodiny jazyka, pouze v ramci volnocasovych aktivit nebo
aktivit nabizenych vzdélavacim centrem.

Aprobovany pedagogicky sbor — vSichni vyucujici jazyk(l na GB jsou aprobovani (1 ucitelka Fj, 6 ucitell Aj, 3 ucitelé Nj, 2 ucitelky Rj).

Rodily mluvéi — od $kolniho roku 2015/2016 na $kole ptisobi rodily mluvéi (Aj a Sj), Kyle Diaz, s Gvazkem 1,0, ktery vyucuje konverzaci v Aj a té7 nékteré
hodiny Aj v fadé roc¢nika.

Integrace cizincli — Skola participuje v programu vymény studentd, v poslednich letech hostila Zaky z Ruska, Italie, Hongkongu a Brazilie (2x), téz
participuje na kratkodobych vyménnych pobytech v ramci programu Edison. Vyuka ceského jazyka probiha predevsim v hostitelskych hodinach, téz
individualné pod vedenim ucitelt ¢eského jazyka. Setkavani nasich zak( s vétSinou dobie anglicky hovoticimi zahrani¢nimi studenty rozviji i jazykové
kompetence nasich zaka.

Vymeénné pobyty v zahranici — néktefi Zaci jezdi na vyménné pobyty do Némecka, 1 x 2 roky se téZ kond tydenni pobyt v Anglii s ubytovanim
v hostitelskych rodinach.

Zazemi — na Skole je jazykova ucebna, kterd v soucasnosti nema odpovidajici vybaveni a neodpovida modernim trenddim v jazykové pripravé zakd.

Analyza potieb

1.
2.
3.

rozsifit nabidku druhych jazykt o Spanélstinu,
zavést CLIL ve tfech predmétech (Bi, Ch, SemBi),
vybudovat moderni jazykovou uéebnu.
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2.8 Rozvoj ICT

Dle SVP a uéebnich planG pro jednotlivé roéniky se na GB vyuduje ve viech ronicich vy$$iho gymnazia a ve tfech roénicich nizéiho gymnazia (kromé
sekundy). Celkové je vyuka ICT posilena (v souctu hodinovych dotaci nizsiho a vyssiho gymnazia) o 5 disponibilnich hodin. V poslednim ro¢niku studia je téz
nabizen Seminaf z IVT. ICT vzdélavani a ICT infrastrukturu na GB lIze v bodech charakterizovat takto:

1.

Vnéjsi konektivita — skola je pfipojena k internetu prostrednictvim WIFI sité 20/5 MBit s agregaci 1:20, za 399,- K¢ véetné DPH. Stavajici ptipojeni je pro
soucasny stav ICT vybaveni dostacujici.

Vnitini konektivita — rozvody vnitini sité jsou zastaralé a na hranici funkénosti. Server je na platformé LINUX a v soucasné dobé neni aktualizovany. WIFI
sit je volna, sdilena pro vsechny.

PC vybaveni — Skola ma dvé ucebny. V jedné je 25 PC stari 2-3 roky, ve druhé je 12 PC stafi 5-8 let. Kazda kmenova ucebna je vybavena PC (stati 6-10 let),
v odbornych ucebnach jsou notebooky (2-5 let), také v kazdém kabinetu je notebook nebo stolni pocitac (2-10 let).

Vyuzivany software — Skola pfistoupila k licencovani produktd firmy Microsoft EES, jako bonus zacala vyuZivat cloudové sluzby Office 365. Vlastni téz
multilicence na graficky software firmy Corel (Paint Shop Pro X a Xll, Corel Draw X5 a X6), multilicenci na Macromedia Flash MX 2004, dale vlastni
jednotlivé licence na produkty firmy Adobe (Adobe Photoshop, Adobe Premiere 6, Adobe Flash 6) a fadu specifického SW.

Dalsi ICT vybaveni — $kola méa 5 interaktivnich tabuli (produkty firmy Luidia eBeam) a dalich 7 multimedialnich pracovist. Zivotnost dataprojektori
pomalu konéi. Skola vlastni i dali pokroéilou ICT, napt. CCD kamery MOTICAM pro videomikroskopy.

Vyuka ICT odpovida SVP, probiha vétsinou v délenych skupindach (¢asto dle pohlavi chlapci/divky), tak aby hodiny IVT korespondovaly s hodinami Tv.
Volnocasové aktivity zaméfené na ICT — v soucasné dobé probihd krouzek Programovani her v Macromedia Flash (lektor Pavel Vlach), Psani vSemi
deseti na PC (Aneta Bauerova), Programovani v Java Scriptu (Jaromir Haka). Vsichni lektofi — interni pedagogové — vedou volnocasové aktivity bez
naroku na odménu.

Analyza potieb

NoukwnNpe

vyresit vnitini konektivitu Skoly ndhradou serveru a vyménou vnitinich rozvod(, posileni Wifi site,

poskytnout Zaktim a zaméstnanctim zdarma licence na skolou vyuZivany SW a tak sjednotit jejich moZnosti pfi tvorbé praci nebo domaci pfipravé,
postupné nahradit starou vypocetni techniku v kmenovych tfidach a kabinetech,

postupné nahradit PC v ucebnach IVT,

postupné nahradit prezentacni techniku,

rozsifit nabidku volnocasovych aktivit zamérenych na ICT (pocitaCova grafika, tvorba webovych stranek),

zajistit financovani lektorl volnocasovych aktivit, zajistit financni prostfedky na vyse uvedené vymény ICT.
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3. Stanoveni strategickych oblasti
Gymnazium Blovice si v rdmci tohoto SAP stanovuje za prioritni nasledujici strategické oblasti (potadi dle priority) a nasledujici cilové stavy:

3.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

Mame zpracovanou komplexni kariérovou orientaci, jejiz soucasti je i utvareni pozitivniho vztahu Zakl k profesi, na kterou se pfipravuji, ¢i dalSimu
studiu.

Vyuka je zamérena i na utvareni pozitivniho vztahu Zakd ke zvolené profesi ¢i dalSimu studiu. Soucdsti jsou napf. besedy s Uspésnymi absolventy
z rGznych oborl nebo exkurze k zaméstnavatellim, ucitelé k rozvoji kariérovych kompetenci 74ke vyuzivaji vzdéldvaci oblast Clovék a svét prace a
prarezova témata (napf. Osobnostni a socialni vychova).

Ve Skole existuje interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni nejen vyucujici a dalsi pracovnici Skoly, ale i
externi odbornici. Zahajeni kariérniho poradenstvi nejpozdéji ve 2. pololeti 2. rocniku v dobé, kdy si Zaci GB zacinaji konfigurovat své volitelné predméty.
Soucasti je i systém efektivniho testovani studijnich predpokladl pro riizné obory.

Pozice kariérového poradce a vychovného poradce jsou oddélené.

Kariérovy poradce na nasi Skole ma pro vykon této funkce odpovidajici vzdélani a pro individudIni poradenstvi ma k dispozici vhodny pracovni prostor
(kancelar).

Systematicky sledujeme predcasné odchody Zakd, s vysledky sledovani cilené pracujeme, systematicky sledujeme Uspésnost nejen pfi prijimani
absolvent(l na VS, ale i jejich Usp&nost pfi studiu na VS v ramci prvni volby 74k( (tj. monitoring predéasného ukonéeni studia na VS), s vysledky
sledovani cilené pracujeme.

Nabizime individualni i skupinové kariérové poradenstvi vSem zakim. Individudlni poradenstvi je k dispozici v prezencni i distancni formé, Zakam i
rodicdm.

Oblast kariérového poradenstvi je obsahové i ¢asové koordinovana uréenym pracovnikem, ktery ma pro tuto ¢innost vytvofeny odpovidajici podminky.
Skola spolupracuje se ZCU a dal$imi VS a nékolika lokalnimi zaméstnavateli na pofadani exkurzi a besed o moZnostech studia nebo zaméstnani.

3.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Do aktivit na podporu podnikavosti je zapojena vétsina vyucujicich Skoly (je vytvofen tym na podporu VkP, jeho cinnost koordinuje uréeny pracovnik,
ktery je vzdélany v oblasti rozvoje VkP a kolegy metodicky vede, ma zodpovédnost za zapracovani VkP do SVP).

Skola realizuje projektové vyuéovani podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k novym ndpaddm, jei #aci definuji, prezentuji a obhajuji pred
ostatnimi.
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Ve Skole probihaji projektové dny zamérené i na uplatnéni prvk( podnikavosti, iniciativy a kreativity, soucasti projektovych dna je i ploSna hra zamérena
na finanéni gramotnost

Skola ma inovovany SVP, ktery rozsifuje ucivo tykajici se finanéni gramotnosti v predmétech Ov, Zsv, M a rozsifuje ucivo tykajici se relevance a vyuzivani
zdrojl a jejich pouzivani do pfedmétu IVT, SemIVT

Skola ma fiktivni nebo JA studentskou firmu a spolupracuje s externimi subjekty v oblasti kariérového poradenstvi a rozvoje VkP.

Pro zaky a ucitele jsou organizovany konzultace, debaty se zaméstnavateli a exkurze k problematice podnikavosti.

Na skole plsobi samostatny a aktivni studentsky parlament, ktery samostatné realizuje fadu vySe uvedenych aktivit

3.3 Podpora polytechnického vzdélavani

Prabéiné zkvalitiujeme materialni a predevsim prostorové zabezpeceni aktivit realizovanych v ramci polytechnického vzdélavani (véetné modernizace
rozvod( vnitini sité pro zkvalitnéni vnitfni konektivity Skoly).

Skola mé zpracovany SVP véetné mezipfedmétovych vazeb a inovuje ho dle rozvoje $koly, dle pozadavkd trhu prace a dle aktudlnich trendd na
zatraktivnéni polytechnické vyuky. Mame zpracovany plany vyuky polytechnickych predmétl a matematiky, které jsou vzajemné provazany (obsahové i
¢asové); do téchto plani je zahrnuto vzdélavaci oblast Clovék a svét prace, Clovék a piiroda a prafezové téma Environmentalni vychova.

Podporujeme samostatnou praci Zak( v oblasti polytechnického vzdélavani; témata takové prace tvofi cCasto naméty od zaméstnavatell Ci
spolupracujicich VS a vyzkumnych instituci, cilem je fe$eni redlnych problém( z oblasti polytechniky. PFidanou hodnotou je podpora kariérovych
kompetenci (rozvoj znalosti, dovednosti, sebereflexe, seznameni s danym oborem nebo typem prace).

Soucasti polytechnického vzdélavani neni pouze vyuka a nepovinné predmeéty, ale i individualni podpora zakl a volnocasové aktivity.

V maturitnich oborech rozvijime spolupréci s pfirodovédnymi a technickymi VS a cilené pfipravujeme zaky na VS studium.

Podporujeme vyuku CLIL v nékterych pfirodovédnych predmétech (viz 3.4).

Z4aci 8koly se dobie umistuji v soutéZich polytechnického & matematického zaméreni ¢i v soutéZich odbornych dovednosti (viz individuaini podpora 3.5).
Pedagogové se Ucastni kurz( DVPP pro rozvoj polytechnického vzdélavani.

3.4 Rozvoj vyuky cizich jazyku

Zaktm je jako druhy jazyk nabizena némcina, rustina, francouzitina a $panélitina.

Skola vyuZiva CLIL jako efektivni nastroj jazykové vyuky, CLIL je souéast vyuky minimalné ve 3 pfedmétech (Bi, Ch, SemBi),

Méame modernéji vybavenou jazykovou ucebnu, kterou efektivné pouzivame pti nékterych hodinach jazykd a v ramci kurza celozivotniho vzdélavani.
Skola zajistuje vyménné pobyty svych 74k i u¢itelt v ramci projektd mobilit.
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3.5 Podpora inkluze

Skola ptijima Zaky se specidlnimi vzdé&ldvacimi potiebami, jednotlivi vyuéujici s nimi pracuji podle svych moZnosti a respektuji platnou legislativu a
metodickd doporuceni.

Vyucujici jsou obeznameni se specialnimi vzdélavacimi potfebami svych zaka.

Pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami je zpracovavan a pribézné vyhodnocovan IVP, popf. lvyP (individuaini vychovny plan).

SnazZime se vytvaret pro integraci vhodné podminky — napft. pfizplsobeni metody a forem vyuky, hodnoceni apod.

Skola zohledfiuje charakter obtiZi 74ka v priib&hu zkousek, ptijimaciho Fizeni i p¥i ukon€ovani studia.

Na skole je zfizeno rozsitené Skolni poradenské pracovisté, které tvofi vychovny poradce, Skolni metodik prevence, skolni psycholog a ma k tomu
odpovidajici zdzemi a vybaveni. Skolni poradenské pracovité spolupracuje s t¥idnimi uciteli.

Clenové $kolniho poradenského pracovisté se odborné vzdélavaji v oboru a metodicky vedou pracovniky $koly pfi naplfiovani specidlnich vzdélavacich
potreb Zaka. Soucasti planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki skoly je i vzdélavani ostatnich pedagogickych pracovnikd v oblasti inkluzivniho
vzdélavani.

Pedagogové skoly se cilené podileji na utvareni socialnich vztah( ve tfidé i akceptujicim prostredi t¥idy i Skoly.

Pedagogové realizuji intervenéni kroky v pfipadech, kdy eviduji signaly rizikového chovani ¢i vyukového selhavani apod.

Skola spolupracuje pfi péci o zaky se specialnimi vzdéldvacimi potfebami a s talentovanymi zaky se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (SPZ), které maji
v péci jeji Zaky a s dalSimi institucemi Ci specialisty.

Vétsina pedagogll pracuje individudlné s talentovanymi zaky.

Kazda oblast vzdélavani je rozvijena u zajemcl prostifednictvim jedné nebo vice volnocasovych aktivit.

3.6 Rozvoj skoly jako centra celozivotniho uceni

Dalsi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace skoly — kromé DVPP se snazime realizovat i zajmové, popt. obcanské vzdélavani. Agendu DV ma na
starosti povéreny pracovnik (Uvazek cca 0,1-0,2).

Spolupracujeme s Urady prace, zaméstnavateli apod., realizujeme kurzy pro samoplatce.

Mame interni lektorsky sbor, jehoZ ¢leny jsou pracovnici skoly, néktefi z pocatecniho vzdélavani, jini maji prevahu cinnosti v dalSim vzdélavani.

Podle potreby najimame i lektory zvenku.

Pfevazna ¢ast nasich lektorl prosla vzdélavanim v oblasti lektorskych dovednosti.

Mdame v zasobé programy dalSiho vzdélavani, proto je nase reakce na poptavku rychla.
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3.7 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavateli

e Skola si posledni 2 roky pravidelné mapuje potencialni partnery v regionu a spolupracuje s nimi na dodavani odbornikd do vyuky, na zajistovani lektora
pro Vzdélavaci centrum, na zajistovani besed a exkurzi.

e Skola méa zpracovanou strategii spoluprace se zaméstnavateli, kterou priibézné aktualizuje.

e Skola zajistuje individualni podporu pro talentované 7aky (viz 3.1).

e Podporujeme vyuku CLIL v nékterych prirodovédnych predmétech (viz 3.4).

e Spolupraci se zaméstnavateli a dal$imi partnery zajistuje povéreny pracovnik skoly.

e Skola realizuje besedy s manazery firem v okoli $koly za G€elem pfiblizeni reality pracovniho trhu (viz 3.1 a 3.2)

3.8 Rozvoj ICT

e Skola ma moderni IT infrastrukturu, véetné individualizovaného pF¥istupu na WIFI.
e Skola poskytuje svym 7akd zdarma licence na produkty firmy Microsoft.

e Skola pravidelné a postupuje a obnovuje IT v celé budové.

e Skola klade diiraz na dobré zvladani textového editoru, tabulkového procesoru a praci s pocitacovou grafikou.
e Skola poskytuje dostatek volnocasovych aktivit umozriujicich rozsiteni IT kompetenci zaka.
e Skola ma IT kompetentni ucitele.

4. Navrh reseni - skolni akéni plan

4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

PRIORITA A: SYSTEMATICKA REALIZACE KARIEROVEHO PORADENSTVi

Obecné cile|Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni zdroje |Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li)
Vytvofit ve |Al: Vytvofit Pracovnik pro |A 1.1 |Diskusi o vyznamu a potiebach |Zajem vedeni skoly 31.12.2017 Vedeni

27




Skole
funkéni
interni
systém
kariérového
poradenstvi
(dale KP)
pro zaky
Skoly

zakladni tym KP  |koordinaci KP KP o rozvoj KP a kvalitni Skoly
ve Skole a zajistit |ma k tomu motivovat pracovniky $koly metodickd podpora
koordinaci KP ve |vy&lenény k podpore a vykonavani KP ze §trany MSMT
Skole jednim Uvazek. (NUV)
racovnikem g i
P V,e Skole funguje A 1.2 |Vybrat tym motivovanych Existence pracovnikd 31.12.2017 Vedeni
tym KP "oy x|y , v
rozdélenvmi pracovnikU Skoly pro zavadéni |Skoly ochotnych Skoly
s foz ? S ymi systematického KP a z nich nadchnout se pro
rolemi. Cinnost , _ . .
i , vybrat hlavniho koordinatora KP|ideu rozvoje KP
vychovného Y
ve Skole
poradce a
kariérového A 1.3 |Provést rozdéleni prace mezi Flexibilita a ochota 31.12.2017 Vedeni
poradenstvi jsou jednotlivé pracovniky KP tymu |pracovniki Skoly
oddélené. (8 osob)
A 1.4 |Zajistit hlavnimu koordindtorovi |Persondlni a finan¢ni |Sablony pro S§ |31.12.2018 Vedeni
KP (= garant KP) potifebny prostor, vyuziti Skoly
Uvazek (4 h/tyden) projektovych financi
A 1.5 |Provést hodnoceni 31.1.2019 Vedeni
Skoly
A2: Poskytnout |Pracovnik pro Vybrat pracovniky, ktefi se Ochota pracovnikd 30.6.2017 Vedeni
pracovnikdim koordinaci KP a |A 2.1 |zUcastni Skoleni, vybrat vhodné |se vzdéldvat Skoly
zabyvajicim se KP |nejméné jeden skoleni.
odpovidajici dalsi pracovnik " dlavani vbranvch ESE VY 1129017 Vedent
vzdélani absolvovali Rea |zovlat°vz elavani vybranyc Dos:culprlos?t . S - 31.12.20 ) edeni
adekvatni pracovnikU vzdélavani v oblasti |podpora $kol Skoly
tkolent. A22 KP formou projekt(
zjednoduseného
vykazovani
Provést hodnoceni 30.6.2018 Vedeni
A23 y
Skoly
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A3: Poskytovat
zakim
individualni KP o
moznostech
kariérové drahy
po absolvovani
Skoly

Skola ma
zpracované
portfolio
kariérového
smérovani zakd.
PP je vyuZivaji ve
vyuce.

Z4ci2.a3.
ro¢niku vyssiho
gymnazia
absolvovali
skupinové KP

k uplatnéni na
TP a moZnostem
dalsiho studia.

KP md vhodné
prostory a
stanovené
hodiny pro indiv.
KP.

Individualni KP
0 moznostech
kariérové drahy
po absolvovani
Skoly bylo
nabidnuto véem
zakim

A 3.1 |Zpracovat portfolio absolventa 30.11.2017 Garant KP
GB ve vztahu k moZnostem
dalSiho studia nebo pfimého
uplatnéni na trhu prace

A 3.2 |Nastudovat zpracované Ochota uciteld 31.12.2017 Garant KP
kariérové orientace uciteli, aby |aplikovat ve vyuce
je ve vhodnych tématech znalosti o oblastech
aplikovali v predmétech, véetné [uplatnéni
odpovidajici Upravy v SVP

A 3.3 |Zajistit skupinové KP pro Zaky 2. |Odpovidajici prostor 31.12.2018 Garant KP
a 3. ro¢niku vys$siho gymnazia, -|ve vyuce pro
budou poskytnuty informace o |skupinové KP ve
realité uplatnéni na trhu prace a|vSech poslednich
moznostech dalsiho studia, rocnicich skoly
testy..., moZno ve spolupraci Dostupnost externich
s externimi subjekty (vazba na |partnerd
cil B7)

A 3.4 |Zavést ve Skole poradenské Prostorové podminky|ESF VVV IPo 31.12.2018 Vedeni
hodiny a pridélit k tomu Skoly
dlstojny prostor
(kancelar)

Zavést ve Skole i variantu off-  [Sprava webu ESF VVV IPo 31.12.2018 Vedeni

A 3.5 |line a on-line kariérové poradny Skoly
—pro zaky i pro jejich rodice
Motivovat Zaky a rodice k Ochota z4aka a rodicl 31.7.2019 Garant KP

A3.6 S e . .
vyuzivani individualniho KP nechat si poradit

A 3.7 |Realizovat individualni KP o Ochota zakl nechat 31.7.2019 Garant KP
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z poslednich
dvou rocnikl a
koordinator KP

moznostech kariérové drahy po
absolvovani skoly

si poradit

mé k dispozici Provést hodnoceni 31.7.2019 ylfdlenl
zaznamy o sKoly
relativnim A3.8
mnozstvi Zakd,
ktefi vyuzili tuto
sluzbu.
A4: Rozsitit zakim|Ve 2. a 3. A 4.1 |Provést vybér vhodnych firem a 31.12.2017 Garant KP
znalosti o ro¢niku studia instituci a domluvit s nimi
moznostech vsichni Z3aci moznosti exkurzi
uplatnéni absolvovali 4 ural
prostiednictvim  [alespofi 5 A 4.2 |Zpracovat plan exkurzi 31.12.2017 Garant KP
exkurzi u exkurzi do
za:mlezt?a.\l/altilu Z"’]VEdu’ ch A 4.3 |Zrealizovat exkurze Casovy prostor pro  |Skola 31.12.2018 Garant KP
zohlednujicic vyzkumnyc
dWEcnuitien o vyziamnven exkurze. ESF OP VWV IPo
rGzné kariérové |instituci nebo VS . ,
. o " Existence ochotnych
orientace nebo  |rGzného sméru ,
. . a schopnych
besed se zastupci o
. o pracovnik(
zaméstnavatell o,
o v organizacich
(iednd se o ) zaméstnavatel(l
provazbu s cilem spolupracujicich na
B6, B 9.6) kvalitnim obsahu
exkurzi.

A 4.4 |Spolecné s zaky vyhodnotit Casovy prostor. 31.1.2019 Kariérovy
exkurze z hlediska kariérovych poradce
orientaci

A 4.5 |Provést hodnoceni 31.7.2019 Vedeni
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Skoly
A5: Pracovat Skola mé kaidy |A 5.1 |Zjistit informace o umisténi ochota absolvent( Kazdy fijen Garant KP
efektivné rok zpracovanou absolvent( na VS sdilet
s analyzami analyzu dalsiho
Usp&gnosti studia svych A 5.2 |Zjistit informace o L'Jlspéénosti oclhota absolventt Kazdy brezen Garant KP
dal$iho studia absolvent( az 3 absolventd po prvnim sdilet
nagich roky po jejich semestru, pripadné zjistit
absolventa, odchodu ze informavce o jejich prestupu na
s vysledky $koly. S vysledky jinou Vs
predcas:‘\ych . teto a'nalyz,y ~ |A5.3 |Vyhodnotit Uspésnost studia 30.6.2018 Garant KP
?dchodu Z nasi pra.c,u1e’v ramci absolvent( a spokojenost se 30.6.2019
Skoly. kariérniho ’ svolenou V&
poradenstvi.
Skola ma A 5.4 |Provést hodnoceni 31.7.2019 Vedeni
kazdoroéni
analyzu
predcéasnych
odchoda.
4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
PRIORITA B: KONTINUALNI REALIZACE VYCHOVY K PODNIKAVOSTI
Obecné cile |[Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni zdroje |Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-
li)
Zaclenit do |B1: Zajistit koordinaci Ve skole je B 1.1 |Vybrat pracovnika, ktery |Existence 31.12.2017 Vedeni
vzdélavaci |zacleriovani témat VkP do povéreny bude VkP na skole ochotného Skoly
praxe Skoly |vzdélavani, do procesu pracovnik koordinovat pedagoga
komplexni |zaclenovani témat VkP zapojit |koordinujici B 1.2 |Kodifikovat VKP do SVP 31.12.2019 Vedouci PS
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nastroje
rozvoje
podnikavosti

vétsinu ucitell zaclenovani B 1.3 |Provést hodnoceni Vedeni
témat VkP do Skoly
vzdélavani.
VkP je
kodifikovdna v
Svp
B2: Poskytovat vyucujicim Alespon 1 B 2.1 |Vybrat pracovniky, ktefi |Ochota 31.12.2017 Vedeni
metodickou a informacni pracovnik absolvuji seminar k pracovniki se Skoly
podporu pro zac¢lenovani absolvoval nastrojim rozvoje vzdéldvat,
témat VkP do vyuky seminar Podnikavosti existence
k nastrojim vhodného
rozvoje seminare
podnikavosti g 1 3 [Realizovat vzdélavani ESF VWV - 30.6.2018  |Vedeni
Vybrani (externi i interni seminar) Podpora Skol Skoly
o formou projektud
s
VkP metodické vykazovani
a informaéni B 1.3 |Sestavit plan zaclefiovani |Ochotni 31.12.2018 Koordinator
podklady VKP (kritické mysleni, predsedové VkP
pro uplatnéni vnimani problému ve predmétovych
témat VkP do svém okoli a nachazeni |sekci
vyuky. inovativnich feseni,
aplikace ziskanych
dovednosti v ramci
Skolnich i volnocasovych
aktivit) do predmétl
jednotlivych
predmétovych sekci
B 3.5|Provést hodnoceni 31.7.2019 Vedeni
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Skoly

B4: Aktivné spolupracovat s

celorepublikovymi/regionalnimi

iniciativami na podporu
podnikavosti ve skolach

Skola je
zapojena do
programu
Fiktivni firma
nebo JA Firma
nebo
obdobného
regionalniho ci
individualniho
programu.

B5: Realizovat projektové dny
zamérené i na uplatnéni prvkd

podnikavosti, iniciativy a
kreativity

Skola roéné
realizovala
alespon 1
projektovy den
za rok pfevdiné
zaméreny na
VkP, soucasti
projektového
dnejei
celoplosna hra
zvysujici
finanéni
gramotnost

B 4.1 |Vytipovat vhodné Existence ESF VVV - 30.6.2017 Koordinator
instituce poskytujici vhodnych Podpora skol VkP
poradenstvi a know-how [instituci formou projektt
VkP zjednoduseného
B 4.2 |Sestavit tym ucitell Ochota ucitell vykazovani 30.6.2017 Koordinator
podilejicich se na fiktivni [se zapojit VkP
firmé
B 4.3 |Sestavit tym Zaku ve Ochota z3ka se 30.6.2017 Koordinator
spoluprdci se skolnim zapojit VkP
parlamentem
B 4.4 |Vybudovat fiktivni firmu 31.12.2018 Koordinator
VkP

B 4.5|Provést hodnoceni 31.12.2019 Vedeni
Skoly

B 5.1|Vybrat téma Ochota ucitell 30.9.2017,2018|Vedeni

projektového dne

spolupracovat

Skoly

B 5.2 |Zajistit vytvofeni Ochota ucitell 31.12.2017, Koordinator
realiza¢niho tymu uditell |spolupracovat 2018 VkP

B 5.3 |Realizovat projektovy Casovy prostor 30.6.2018, Koordinator
den a zhodnotit jej, Evaluace s PP, 2019 VkP
pfipadné navrhnout zaky a dalSimi
vylepSeni pro dalSirok |spolupracujicimi

subjekty
B 5.4 |Provést hodnoceni 30.9.2018 Vedeni
30.9.2019 Skoly
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Zaku, s ucasti
napfr.
podnikatelského
subjektu, RHK
PK

B6: V ramci VkP realizovat Ve 2.a3. B 6.1 |Provést vybér vhodnych |Existence 31.12.2017 Garant KP
exkurze 74kd na rdznych VSa  |roéniku studia firem a instituci a ochotnych
raznych zavodech (vazba na cil |Zaci absolvovali domluvit s nimi moZnosti |a schopnych
A4) alespon 5 exkurzi pracovniku
exkurzi do v organizacich
zavodd, zaméstnavatel(
vyzkumnych
mvstrfuulnebo B 6.2 |Zpracovat plan exkurzi 31.12.2017 Garant KP
VS rizného
sméru
B 6.3 |Zrealizovat exkurze Casovy prostor |Vlastni zdroje 31.12.2018 Garant KP
pro exkurze.
Financni zdroje
B 6.4 |Provést hodnoceni 31.12.2016 Vedeni
Skoly
B7: Zajistit ve Skole pravidelné |Kazda trida B 7.1 |Provést vybér vhodnych |Existence 30.6.2018 Garant KP
navstévy podnikatelll a vyssiho firem a instituci a ochotnych
manazerl z okoli (vazba na ukol|gymnazia se domluvit s nimi moZnosti |a schopnych
A3.3) alespon 1x za zajisténi prednasek a pracovnikU
rok potka s diskuzi v organizacich
odbornikem zaméstnavatell
zpraxe (zV5,z g2 5170 covat plan 30.10.2018  |Garant KP

podnikatelského
subjektu, RHK

prednasek a diskuzi
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PK apod.) B 7.3 |Zrealizovat prednasky a |Casovy prostor 30.9.2019 Garant KP
diskuze pro predndsky a
diskuze
B 7.4 |Provést hodnoceni 31.7.2019 Vedeni
Skoly
B8: Inovovat SVP ve smyslu Inovovany SVP |B 8.1|Provést analyzu  SVP|Ochota uitel 31.12.2017 Vedeni
rozsiteni uciva tykajiciho se v pfedmétech v Ov, Zsv a M ve smyslu|spolupracovat Skoly
finanéni gramotnosti v oV, Zsv, M zjisténi  poctu  hodin
predmétech Ov, Zsv, M a s jasné vénovanych finanéni
rozsiteni uciva tykajiciho se vymezenymi gramotnosti
're.l‘evancevaj vyuzivani zdrogu a k?pl'aollarr.n B 8.2 |Poskytnout DVPP Existence Sablony pro S§  [30.6.2018 Vedeni
jejich pouzivani do predmétu  |tykajicimi se Nt e we e . "
! ., vzdélavani uciteldm Ov, |vhodnych Skoly
IVT, SemIVT financni e ,
. Zsv a M ve smyslu zacleni|Skoleni
gramotnosti. , o
i vyuky finanéni
Inovovany SVP .
tedmatech gramotnosti do
v pre predmétl a uciteldm IVT
IVT a Sem IVT it e e
L vzdélavani tykajici se
s jasné v o .
. . vyuZivani vhodnych
definovanymi a . ,
L zdrojl informaci
vymezenymi
kapitolami B 8.3 |Vybrat vhodnd témata  |Ochota ucitell 31.12.2018 Vedeni
tykajicimi se tykajici se finan¢ni spolupracovat Skoly

vyuzivani a
relevance
zdroju

gramotnosti a za€lenit je
do SVP predmétl Ov, Zsv
a M a témata tykajici se
pouzivani relevantnich
zdrojl informaci a
zacClenit je do predmétu
Ivt a Sem Ivt.
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B 8.4 |Provést hodnoceni 31.7.2019 Vedeni
Skoly
B9: Rozsitit kompetence a Studentsky B 9.1 |Vybrat pedagogického 30.6.2017 Vedeni
¢innost studentského parlament pracovnika, ktery bude Skoly
parlamentu samostatné systematicky
hospodafi, spolupracovat se skolnim
porada parlamentem
kazdorocné !,5_ B 9.2 |Poskytnout pracovnikovi 31.12.2017 Vedeni
10 celodennich e .
akel, odpovidajici DVPP Skoly
B 9.3 |Provést analyzu potreba 30.4.2018
parlamentu a Zaka Skoly
ve vztahu k moZnostem
studentského
parlamentu
B 9.4 |Sestavit pravidelny rocni 30.6.2018
plan akci studentského
parlamentu
B 9.5 |Zajistit financovani nebo Sablony SS 30.6.2018 Vedeni
spolufinancovani akci (fiktivni firma) Skoly
studentského
parlamentu
B 9.6 |Realizovat min. 10 Spoluprace 30.6.2019 Povéreny
celodennich akci/rok externich pracovnik,
(napf. konzultace, debaty|subjektd (KP, ¢len
se zameéstnavateli, VkP, parlamentu

s odborniky na kariérové
poradenstvi a rozvoj
podnikavosti) — provazba

zaméstnavateld)

Zajem zaka
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na A4
B 9.7|Provést kontrolu a 31.7.2019 Vedeni
vyhodnoceni ¢innosti, Skoly,
kompetenci povéreny
pracovnik,
predseda
parlamentu
4.3 Podpora polytechnického vzdélani
PRIORITA C: ROZVOJ POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI JAKO CELKU JE VE SKOLE SYSTEMATICKY REALIZOVAN
Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria hodnoceni  |Ukoly Predpoklady realizace|Financni |Termin Zodpovida
(jsou-li) zdroje
Systematizaci |C1: Zkvalitnit Skola ma zpracovany |C 1.1 |Pipravit a zpracovat dlouhodoby Zajem vedeni Skoly 31.3.2017 |Z&astupce
existujicich materialné dlouhodoby investi¢ni plan rozvoje pro investiéni i pracovat na daném feditelky
dil¢ich aktivit [technické i neinvestiéni plan neinvesti¢ni akce se zamérenim na  |pladnu, rozvijet ho a
vytvofit vybaveni Skoly  |rozvoje Skoly se zatraktivnéni PTV s pravidelnou aktualizovat k podpore
funkéni systém|pro zatraktivnéni [zaméfenim na aktualizaci a systematickym arozvoji PTV.
podpory a polytechnickych |zatraktivnéni naplfiovanim.
rozvoje obort zaklm polytechnického
polytechnické vzdélavani. Plan je C 1.2 |Povéfit pracovnika pro zajisténi Personalini a finan¢ni  |IROP, ESF [31.3.2017 |Zastupce
ho vzdélavani plnén, je pravidelné plnéni aktualizace dlouhodobého zajiSténi povéreného [VVV IPO feditelky
jako strategie aktualizovén a planu rozvoje podpory rozvoje PTV. |pracovnika.
rozvoje Skoly vyhodnocovan.
C 1.3 |Realizovat plan investic a Existence vhodného IROP, ESF {30.9.2018 |Zastupce
neinvestic¢nich nakupd dotacniho programu, [VVV IPO feditelky

37




ziskani dotace

C 1.4 |Provést hodnoceni 31.7.2019 |Zastupce
feditelky
C2:Poskytnout  |Skola podporuje Povérit pracovnika pro zajisténi 31.8.2017 |Zastupce
pedagogickym vzdélavani evidence zajmu vzdélavani feditelky
pracovnikim pedagogickych C 2.1 |pedagogickych pracovnikid ke
moznost pracovnikd. vzdélavani podpory a rozvoje PTV,
vzdévla:nvé?l'se $kola vede prehled o provadéni monitoringu zajmu.
zamgreljlrtl na absolvovaném ) ) )
zkval|tnen'| , vzdalavani Realizovat vzdélavani pedagogickych |Existence vhodnych 31.7.2019 |Zastupce
p?lytechnlcke pracovniki, ktery je pracovnikd kurzG a skF)Iemv, ’ feditelky
vyuky oravidelng Cc2.2 dosta:cek financnlch .
aktualizovan a prostredkll na realizaci
vyhodnocovan. DvPP
c23 Provést hodnoceni kvality a pfinosu 31.12.2019|Z3astupce
"~ |8koleni a pFipadnou aktualizaci planu feditelky
C3: Zkvalitnita  |Skola ma zpracovany |C 3.1 |PovéFit pracovnika pro inovace SVP 31.8.2017 |Zastupce
zatraktivnit SVP  |SVP veetné pro podporu a rozvoj PTV. Feditelky
zakim mezipredmétovych
polytechnickych |vazeb a inovuje ho C 3.2 |Inovovat SVP véetné 31.8.2018 |Vedouci PS
obort dle rozvoje skoly, dle mezipfedmétovych vazeb, a to na
pozadavk( trhu prace zakladé rozvoje Skoly s vazbou na
a dle aktualnich poZadavky trhu prdace a aktudlni
trendd na trendy se zamérenim na zkvalitnéni
zatraktivnéni PTV.
polytechnické vyuky.
C 3.3 |Monitorovat realizaci SVP ze strany Pribéziné |Vedeni
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Skola zpracovava pedagogickych pracovnik( do Skoly
pfipominky, pribézné 31.7.2019
eviduje navrhy na
zmény a vyhodnocuje C 3.4 |Provést hodnocenl'vi pfipadnou 31.7.2019 |Zastupce
aktudlni stav SVP naslednou upravu SVP reditelky
B4: Nastavit ve  [Skola podporuje C 4.1 |Pfipravit a zpracovat koncepci pro 31.8.2017 |Povéreny
Skole podminky |polytechnické podporu oblasti PTV. pracovnik
pro podporu vzdélavani, ma PTV
polytechnického |[stanoveny aktivity a
vzdeélavani nastroje pro podporu [C 4.2 |Monitorovat realizaci koncepce k Pribéiné |Povéreny
a rozvoj podpore a podminkdm podpory PTV do pracovnik
polytechnického 31.7.2019 |PTV
vzdélavani u zakl
(exkurze, soutéZze,  |C 4.3 |Provést hodnoceni i pfipadnou 31.7.2019 |Povéieny
olympiddy, SOC, CLIL, naslednou Upravu koncepce pracovnik
nepovinné predmeéty, PTV

dalsi aktivity
zamérené na PTV,
podpora nadanych
zaka, divek a dalsich
skupin v oblasti PTV).
Provazba s cili — D5,
E3

Skola vede prehled o
realizovanych
aktivitach Skoly, ktery
je pravidelné
aktualizovan a
vyhodnocovan.
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4.4 Rozvoj vyuky cizich jazyku

PRIORITA D: JAZYKOVA VYUKA JE SYSTEMATICKY REALIZOVANA NEJEN V RAMCI VYUKY JAZYKU

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li) zdroje
Jazykova D1: Vybudovat Ve skole je D Pfipravit projektovou 31.1.2017 Vedeni
priprava je |novou jazykovou |moderné 1.1 |dokumentaci, obstarat stavebni Skoly
soucasti ucebnu vybavena povoleni
komplexni jazykova ucebna
vychovy slouzici D  |Vybudovat uebnu, nakoupit Existence dotacniho |IROP ITI 30.6.2018 Vedeni
zaka a neni kindividudlnii [1.3 |vybavenijazykové uéebny titulu Skoly
realizovana skupinové vyuce
jen v ramci D  |Provést hodnoceni 31.12.2018 Vedeni
vyuky 1.5 $koly
jednotlivych
jazyka D2: Zajistit Jazykova Sestavit rozvrh vyuZiti jazykové 31.12.2017 Vedeni
efektivni ucebna je ucebny (na zékladé zajmu ucitell Skoly +
vyuzivani vyuZivana ke 1 jazykl a lektord volnocéasovych pracovnici
jazykové ucebny |svému ucelu " |aktivit o vyuzivani jazykové jazykové
minimalné 20 ucebny sekce
hodin tydné.
D  |VyuZivat jazykovou u¢ebnu dle 01/2018-07/2019  \Vedouc|
2.4 |sestaveného rozvrhu §ekce°
jazykl
D Provést hodnoceni 31.7.2019 Vedeni
2.5 Skoly
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D3: Rozsifit Nabidka D Zjistit moznosti déleni jazykU Rozvrhové moznosti 30.6.2017 Vedeni
nabidku vyuky druhych jazykd 31 mezi osmiletym a Ctyrletym Skoly
druhych jazykl o |zahrnuje " |gymnaziem
Spanélstinu némdinu,
rustinu, Zjistit zajem Zaku vyssiho Zajem zakl o 30.6.2017 Vedeni
francouzstinu a 5 gymnazia o vyuku Spanélstiny Spanélstinu Skoly
Spanélstinu "~ |jako druhého jazyka
Dostatecna 2018/19 Vedeni
D Zajistit vyuku Spanélstiny jako poptdavka zaka, Skoly
3.3 |druhého jazyka personalni zajisténi
vyuky
D Provést hodnoceni 31.7.2019 Vedeni
3.4 Skoly
D4: Rozsirit Pro kazdy jazyk |D Zjistit zajem Zakd o volnocasové |Zajem Zaku 15.9.2017 Vedouci
nabidku (Nj, Aj, Sj, Rj, Fj) |4.1 |aktivity v oblasti jazykové sekce
volnoc¢asovych existuje pfipravy jazykd
jazykovych aktivit |nejméné jedna
volnocdasova D Najit vhodné lektory Zajem ucitelll o 30.9.2017 Vedouci
aktivita 4.2 |volnocasovych aktivit lektorovani, sekce
dostupnost jazykd
financnich
prostredkd.
D Sestavit rozvrh volnocasovych 30.9.2017 Clenové
4.3 |aktivit jazykové
sekce
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D Zajistit Ucast zakd na Ochota dochazet na 30.9.2017 Lektofi
4.4 voIn.ocasovych ?ktlYItaCh a zpoplatnéné aktivity 30.6.2018 aktivit
realizovat aktivity (Skolni rok
2017/18,2018/19) 30.6.2019
D Provést hodnoceni 31.12.2019 Vedeni
4.5 Skoly
D5: Zavést CLIL do|Na skole D Zjistit zajem uciteld vSeobecnych |Ochota uditell 30.6.2017 Vedeni
vyuky tFi probiha CLILv Aj|5.1 |pfedmétl o CLIL vyuZivat CLIL, Skoly
predmét( minimalné ve dostatecné jazykové
tfech kompetence 74k
predmétech (Bi,
Ch, 2). D  |Zajistit $koleni pro ucitele na CLIL |Ochota ucitell Sablony S 31.12.2017 Vedeni
5.2 vyuZivat CLIL, Skoly
D Zajistit jazykovou pfipravu pro Ochota ucitell 30.6.2018 Vedeni
5.3 |ucitele, ktefi budou vyuZivat CLIL |vyuZivat CLIL, Skoly
spoluprace
pedagoga-lektora
pro pfipravu uditeld
na vyuku
D PFipravit lekce vyuzitelné v ramci 30.6.2018 Ucitelé
5.4 |CLIL
D  |Vyuzivat CLIL 0d 1.9.2018 Ucitelé
5.5
D Provést hodnoceni 31.7.2019 Vedeni
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5.6

Skoly

D6: Zajistit
vyménné pobyty
z4kd do
zahranicni
(mobilita zaky a
PP)

Skola kazdy rok |D

Provést monitoring zajmu Zaka o

Do

Ucitelé

vysilad na 6.1 |jazykovy pobyt v Aja Nj 30.9.2017,2018,2019|jazyk
jazykovy pobyt

do zahraniéni  |D  |Provést monitoring ucitelli o Ochota ucitell se Do 30.6.2018,2019 |Vedeni
nékolik zaka, 6.2 |jazykové vyukové pobyty vzdélavat Skoly
jednou za 3 roky

vysila D  |Zajistit financovani vyménnych  |Poskytnuti dotace  |Erasmus+ Do Vedeni
minimalné 2 6.3 |pobytd 31.8.2017,2018,2019|skoly

pedagogy na
jazykovy pobyt |p

Zajistit vymeénné jazykové pobyty

Do

Vedeni

do zahrani¢i  |6.4 |24k a uditeld 31.8.2017,2018,2019|3koly
(bude
pienesenoido |D  [Realizovat vyménné jazykové Do 30.6.2018, 2019, |UCitelé a
SAP 1) 6.4 |pobyty 2akl a jazykové vyukové 2020 Zaci
pobyty ucitell
D Provést kontrolu a vyhodnoceni 31.12.2018, 2019, |Vedeni
6.5 2020 skoly

4.5 Podpora inkluze

PRIORITA E: VZDELAVANI, KTERE JE POSKYTOVANO V ODPOVIDAJICi KVALITE, REAGUJE NA POTREBY MENICi SE SPOLECNOSTI, VEETNE ODBORNEHO

NAHLEDU NA POTREBY ZDRAVOTNE POSTIZENYCH | KOMUNIT Z ODLISNEHO KULTURNIHO A SOCIALNiIHO PROSTREDI.

Obecné cile

Konkrétni cile

Kritéria
hodnoceni

Ukoly

(jsou-li)

Predpoklady realizace

Finan¢ni zdroje

Termin

Zodpovida
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Podporovat
nadani a
poskytovat
zaroven prostor
pro zaky se
specidlnimi
vzdélavacimi
potfebami.

E1: Rozsifit zakladni |Ve 8kole pracuje |E 1.1 |Vybrat pracovnika, ktery se|Zajem vedeni $koly o |Sablony pro SS |31.3.2018 |Vedeni
tym pro podporua |Skolni psycholog. stane Skolnim podporu a rozvoj Skoly
rozvoj inkluze ve Byl uréen psychologem a urcit inkluze.
Skole o pozici Skolni koordinator IV koordinatora IV.
psycholog, zajistit |\ = 4oz na
inkluzivni vzdélavani realizaci inkluze E 1.2 |Zajistit vzdélani pro Existence vhodného |ESF VVV - 30.6.2018 |Vedeni
koordinaci ve Skole ve kole Skolniho psychologa Skoleni Podpora skol Skoly
jednim pracovnikem formou projektt
(koordinator V). zjednoduseného
vykazovani
E 1.3 |Vytvofit tym pracovnikli  |Existence ochotnych 30.6.2017 |Vedeni
Skoly motivovanych pro pedagogl Skoly
podporu a rozvoj inkluze a
ustanovit koordinatora
inkluzivniho vzdélavani ve
skole.
E 1.4 |Provést rozdéleni prace 30.9.2017, |Koordinator
mezi jednotlivé pracovniky 2018 v
tymu (proskolit/metodicky
vést vSechny PP)
E 1.5 |Zajistit pro praci ¢lent SPP 31.7.2019 |Vedeni
vhodny prostor/vybaveni. Skoly
E 1.6 |Provést hodnoceni 31.7.2019 |Vedeni
Skoly
E2: Poskytnout Pracovnik pro E 2.1 |Vytipovat vhodné Ochota pracovniki se 30.3.2017 |Vedeni
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pracovnikim koordinaci pracovniky vzdélavat Skoly
pUsobicim inkluzivniho
v inkluzivnim vzdélavani a E 2.2 |Realizovat Skoleni Ochota pracovnikli se |ESF VVV - 31.12.2017|Koordindtor
vzdélavani nejméné dva vzdélavat, dostupnost [Podpora skol v
odpovidajici odborné |dalsi pedagogové kurz( formou projektt
vzdélani v této absolvovali zjednoduseného
oblasti. adekvatni Skoleni vykazovani
V rozsahu min.
80 hod.). E 2.3 |Provést hodnoceni 31.7.2019 |Vedeni
Skoly
E3: Zkvalitnit Ve skole existuje |E 3.1 |Vybrat pracovnika v tymu 31.12.2017|Vedeni
Individualni podporu |systém podpory pro rozvoj inkluzivniho Skoly
nadanych zZakad nadanych zakd. vzdélavani (V)
E 3.2 |Zpracovat systém podpory Sablony pro SS [30.6.2018 |Vedeni
nadanych zaka Skoly,
garant KP
E 3.3 |Pro dobrovolniky a Sablony pro SS (30.9.2018 |Koordinator
vytipované zaky provést v
testovani pro nadané zaky
E 3.4 |Vytvofit tym pracovnikG  |Ochota pedagogl se |Sablony pro SS |30.9.2018 |Povéieny
v ramci jednotlivych zapojit pracovnik
predmétovych sekci, ktefi
budou individualné
podporovat nadané Zaky
E 3.5 |Realizovat systematickou Sablony pro SS [31.12.2018|Povéfeny
individualni podporu pracovnik
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nadanych 7akd (napft. SOC,
nepovinné predméty,
krouzky, aj.)
E 3.6 |Provést hodnoceni 31.7.2019 |zastupce
feditelky
E4: Rozsirena Ve sSkole existuje |E 4.1 |Vytvofit nabidku Ochota vsech sekci 30.8.2017 |zastupce
nabidka moznost vzdélavacich aktivit ze k vedeni feditelky
volnocasovych aktivit |seberealizace ve vSech predmétl na volnocasovych aktivit
pro nadané zaky volnocasovych zakladé poptdavky zakud
aktivitach ve Skoly
viech
pfedmétech. E 4.2 |Oslovit s nabidkou Zaky Zajem zakd o 30.9.2017 |zastupce
Skoly volnocasové aktivity feditelky
E 4.3 |Realizovat volnocasové 31.12.2017|zastupce
aktl\iljcy (pro n:‘:\da[ﬁ? zak\l/ a 31.12.2018 feditelky
pro zaky ohroZené skolnim
neuspéchem)
E 4.5 |Provést hodnoceni 31.7.2019 |zastupce
reditelky
4.6 Rozvoj Skol jako center celoZivotniho uceni
PRIORITA F: SKOLA FUNGUJE JAKO CENTRUM NABIZEJiCi CELOZIVOTNI UCENI
Obecné cile Konkrétni cile |Kritéria Ukoly Predpoklady realizace(Financni (Termin Zodpovida
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hodnoceni (jsou-li) zdroje
Skola funguje F1: Byt Skola ma F 1.1 |Shromazdit podklady pro ziskani 30.6.2017 Vedeni
jako akreditovanou |akreditaci MSMT akreditace instituce k DVPP Skoly
respektované instituci pro |k poskytovani
centrum poskytovani |DVPP F 1.2 |Podat podklady pro prodlouzeni 30.6.2017 zastupce
celozivotniho DVPP akreditace instituce k DVPP feditelky
uceni
F 1.3 |Provést hodnoceni 31.12.2017 |zastupce
feditelky
F2: Poskytovat [Skola ma vlastni Zjistit zajem uciteld o DVPP vzdélavani, |Zajem ucitelll o DVPP |ESFVVV [30.6.2017 zastupce
variabilni a nabidku DVPP |F 2.1 |v kontextu se stavajici nabidkou dalSich |obecné IPO feditelky
kvalitni DVPP |odpovidajici instituci nabizejicich DVPP
jako poptavce, skola
akreditovana |realizuje Na zadkladé poptavky oslovit potencialni|Dostupnost kvalitnich |ESF VVV |31.8.2017 zastupce
o S F2.2 . X .
instituce minimalné 20 lektory aktivit lektor( IPO feditelky
Skoleni do konce
obdobi oy o 1o .. . |Zajem utiteld o ESFVVV |30.9.2017  |zastupce
F 2.3 |Zajistit ucast ucitell na DVPP aktivitach placené DVPP PO reditelky
Realizovat Skoleni DVPP Dostatecna poptavka, |ESFVVV |31.12.2017 |zastupce
£24 kvalitni I(Iektor, o IPO 31.12.2018 reditelky
dostupné materialni a
prostorové kapacity 31.12.2019
Provést hodnoceni 31.12.2019 |zastupce
F2.5 -
reditelky
F3: Poskytovat [Skola md vlastni |F 3.1 |Provést analyzu trhu a poptavky po Dostupna data ESF Z IPO (30.6.2017 zastupce
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variabilni a nabidku DVD DVD v regionu feditelky
kvalitni DVD |odpovidajici
poptavce. £39 Vytvofit tym s vedoucim, pfipravit Ochota ucitell podilet |ESF Z IPO |31.8.2017 zastupce
DVD kazdy rok strategii rozvoje DVD se na DVD feditelky
pfipravi . i .
minimainé 10 Spolupréce lektord, ESFZIPO (30.9.2017 zastupce
akei v ramci Vytvotit nabidku kurz( zajmového a dostupné komunikacni feditelky
DVD, v ramci F 3.3 |ob¢anského vzdélavani a zajistit jeji kanaly, finan¢ni a
kterych progkoli propagaci organizacni zajisténi
minimalné 100 propagace
osob.
Realizovat vzdélavaci kurzy DVD Dostatecna poptavka, |ESFZIPO |31.12.2018 |zastupce
@] otilast I?YD S,e F34 kvalitni lektor, feditelky
stara povereny ' dostupné materialni a
pracovnik (s prostorové kapacity
uvazkem 0,1-0,2)
Vyhodnotit pribéh vzdélavani, kvalitu, 31.7.2019 zastupce
F35 spokojenost, ale i pfinosy DVD pro feditelky
"~ |8kolu — finanéni, prestiz, pfenos know-
how z DV do PV
4.7 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell
PRIORITA G: ROZVIJENi KOMPLEXNIHO VZTAHU SE ZAMESTNAVATELI NA VSECH UROVNICH
Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady Financni zdroje |Termin Zodpovida
realizace (jsou-li)
Rozvijet vztahy se G1: Zpracovat Plan strategie se G 1.1 |Vybrat pracovnika Existence ochotného |[Vlastni finan¢ni |30.9.2017 [Vedeni
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zaméstnavateli a
VS, navazat
spolupraci ktera
povede ke
spolupraci

v oblasti PR,
zkvalitnéni vyuky,
zlepseni
odbornosti a
materialniho
vybaveni uditeld
nebo v oblasti
poskytovani DV

strategii prace se |[zaméstnanci je koordinujici spolupraci se |pracovnika zdroje Skoly
zaméstnavateli zpracovan, ve skole zaméstnavateli
je povérend osoba na
spolupraci se G 1.2 |Vybrat regiondlné silné a 30.11.2017|Povéreny
zaméstnavateli. zajimavé partnery mezi pracovnik
zaméstnavateli a VS,
profesnimi organizacemi
G 1.3 |Navazat spolupraci se Ochota 31.1.2018 |Povéreny
zaméstnavateli, profesnimi [zaméstnavatel(, pracovnik
organizacemi a VS profesnich organizaci
nebo VS ke spolupréci
G 1.4 |V kooperacise 30.3.2018 |Povéreny
zaméstnavateli, profesnimi pracovnik
organizacemi a VS vytvorit
strategii spoluprace
G 1.5 [Provést kontrolu a 30.3.2018 |Povéreny
zhodnoceni pracovnik
G2: Spole¢né se  |Skola realizovala G 2.1 |Vrdmcipartnerd mezi Existence ochotného |Sablony SS 31.1.2018 |Povéreny
zaméstnavatelem |(probiha realizace) zaméstnavateli nebo VS partnera mezi pracovnik
nebo VS dlouhodoby projekt nalézt vhodného partnera |zaméstnavateli nebo
realizovat se zaméstnavatelem pro dlouhodoby velky Vs
spole¢ny projekt [nebo VS, ktery projekt
povede ke spolupraci
v oblasti PR, G 2.2 |Specifikovat zaméreni Sablony SS 30.3.2018 |Povéfeny
zkvalitnéni vyuky, projektu, zasmluvnit pracovnik,
zlepSeni odbornosti a spolupraci vedeni
materialniho Skoly
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vybaveni ucitell

, G 2.3 |[Realizovat projekt (0 PR [U¢itelé a 7aci ochotni |Sablony SS 30.6.2019 |Povéfeny
nebo v oblasti vl ;
a a/nebo vzdélavani spolupracovat na pracovnik
poskytovani DV 33ka/dospélych/PP) projektu
G 2.4 |Provést kontrolu a 31.7.2019 [Vedeni
zhodnoceni Skoly
G3: Spolupracovat|Na skole pUsobi pfi |G 3.1 |Oslovit partnery z fad Existence ochotného 31.1.2018 |Povéreny
s pracovniky vyuce (2 odbornici ve zaméstnavatell nebo VS za|partnera mezi pracovnik
zaméstnavatele |vyuce rocné), vedeni Ucelem poskytnuti zaméstnavateli nebo
(firmy nebo VS) za|praci SOC (4 vedouci pracovnik( jako odbornikd [VS
Ucelem praci) nebo jako do vyuky (lektorl pro
zkvalitnéni vyuky, |lektofi akci pro ucitele, vedeni praci SOC
a zvysovani ucitele (2 akce rocné) apod.)
odbornosti pracovnici
pedagogickych spolupracujiciho G 3.2 |Stanovit napln prace a Dostatek vhodnych 30.3.2018 |Povéreny
pracovnikd. zaméstnavatele harmonogram cinnosti osob na strané pracovnik
(firmy nebo Z5) zaméstnavateld nebo
VS
G 3.3 |Realizovat ucast odbornikd 30.6.2019 |Povéreny
ve vyuce (prednasky, pracovnik
tandemova vyuka, Skoleni
ucitell, vedeni praci)
G 3.4 |Provést kontrolu a 31.7.2019 [Vedeni
zhodnoceni Skoly
G4: Ziskat od Alespon 2 pracovnici |G 4.1 |Pfipravit seznam vhodnych [Existence ochotného 31.1.2018 |Povéreny
zaméstnavatelll |zaméstnavatelll partner(, oslovit partnery |partnera mezi pracovnik
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(firem nebo VS)

(firem nebo VS)

z fad zaméstnavatel(l nebo

zaméstnavateli nebo

pracovniky jako  |pGsobi jako lektofi VS za Géelem poskytnuti VS
lektory aktivit Vzdéldvaciho centra pracovnikl jako lektort
v ramci DV DV;
(vazba na cile F2- . o
4) G 3.4 |realizovat akce DV 2018-2019 |Povéreny
s odbornikem v roli lektora pracovnik
G 3.5 |Provést kontrolu a 31.12.2019|Vedeni
zhodnoceni Skoly
4.8 Rozvoj ICT
PRIORITA H: ROZVOJ ICT INFRASTUKTURY A ICT KOMPETENCi ZAKU JE JEDNOU Z HLAVNICH PRIORIT SKOLY
Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady Finan¢ni zdroje (Termin Zodpovida
realizace (jsou-li)
Rozvijet ICT < . o . . ,
. H 1: Zrekonstruovat [Skola ma H1.1 |Pfipravit projektovou 31.1.2017 [Vedeni
infrastrukturu a . Y
zastaralou IT rekonstruovanou dokumentaci Skoly,
ICT kompetence u|. . ,
- A infrastrukturu IT infrastrukturu vedouci
vSech zaku a v v Y v,
. . véetné wifi (server, rozvody, predmétové
uciteld na vSech N
. . wifi sit) sekce IT
Urovnich
H 1.2 |ZrekonstruovatIT Existence dotacniho [IROP ITI 30.6.2018 (Vedeni
infrastrukturu titulu Skoly
H 1.3 |Provést hodnoceni 31.12.2018(Vedeni
Skoly
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H 2: Poskytnout Zaci a utitelé Pfejit na licencovani EES Financni 30.9.2017 [Vedeni
licence SW zdarma vyuzivaji  |H 2.1 |produktl Microsoft prostredky Skoly
Microsoft vsem licence programi Skoly
zakim a Microsoft po celou
pracovnikiim v dobu studia, resp. H2.2 PFistoupit k programu 28.2.2017 |Povéfeny IT
ramci Office 365 pracovniho " |Office 365 firmy Microsoft spravce
pomeéru.
Synchronizovat Office 365 30.6.2017 |Povéreny IT
H2.3 |sZakovskymia spravce
zaméstnaneckymi ucty
Plosné zacit vyuzivat Ochota z4ka a ucitell 31.12.2018|Povéreny IT
H2.4 |produkty Microsoft pro spravce
domaci pfipravu
Provést hodnoceni 31.7.2019 |Vedeni
H2.5 Y
Skoly
H 3: Postupné Skola pofidila nova Zavést evidenci HW 30.6.2017 |Povéreny IT
. . o H3.1 . . )
obnovit star$i ICT  |PC minimalné do formou online databaze spravce
v celé budové vSech kmenovych
uceben. H3.2 Monitorovat stafi a stav IT Pribéiné |Povéreny IT
" |v databazi spravce
Kazdoro¢né vyhodnotit 10 31.12.2017|Povéreny IT
H3.3 |PC mv|n|rr'1alne jako kriticky 31.12.2018/|sPravee
ohrozZenych
Postupné obnovovat Dostatek financénich  |ESF VVV, iROP, [31.3.2018 [Vedeni
H3.4 |zastaralou techniku prostredk vlastni 31.3.2019 Skoly
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prostiedky

Provést hodnoceni 31.7.2019 |Vedeni
H3.5 y
Skoly
H 4: Pfepracovat  |SVP pro predmét Provést analyzu SVP ve 30.6.2018 |Clenové IT
SVP pro IVT tak, aby |IVT akcentuje snaze zjistit hodinové predmétové
byl kladen dlraz na |perfektni zvladnuti Ha1 dotace a rozloZeni sekce
perfektni zvladnuti |prace s textovym "~ |vybranych témat
textového editoru, |editorem, v ucebnich planech na
tabulkového tabulkovym nizsim a vys$Sim gymnaziu
procesoru a procesorem a
poéitacové grafiky |pocitacovou Provést analyzu SVP ve 30.6.2018 |Clenové IT
grafikou. vztahu k omezeni nebo pfedmétové
vypusténi volitelnych sekce
H4.2 , . P
témat, které neodpovidaji
soucasnému persondlnimu
zabezpeceni vyuky IT.
Upravit SVP na zékladé 31.8.2018 |Clenové IT
H4.3 |provedenych analyz a predmétové
zavést jej do vyuky. sekce
Ha.a Provést hodnoceni 31.12.2018|Vedeni
Skoly
H 5: Rozsifit Skola ma Provést monitoring 30.6.2017 [Vedeni
nabidku IT minimalné 1 poptavky zakd pro IT Skoly
volnocasovych volnocasovou H5.1 |krouzky Zaka tykajici se
aktivit aktivitu zabyvajici uvedenych témat a

se 1.

poptavky po dalsich IT
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programovanim, 2.
tvorbou webovych

kurzech

stranek, 3. H5.2 Vytvofit nabidku Zéjem zakG o IT 30.9.2017 |Povéfeny IT
multimédii, 4. dalsi | " =" |volnoc¢asovych aktivit volnocasové aktivity pracovnik
nespecifikovany IT
kurz (analyzy dat, Sehnat lektory z Fad Existence ochotnych a|Sablony SS 30.9.2017 |Vedeni
GPS, databazové 53 internich uciteld, erudovanych lektor(, Skoly
systémy, apod.) "~ |externistl nebo odbornik( |financovéani nékterych
z firem ¢&i VS aktivit
Realizovat volnocasové Existence ochotnych a|Sablony SS 30.6.2019 |Lektofi IT
aktivity erudovanych lektor(,
H5.4 . V. .
financovani nékterych
aktivit
H55 Provést hodnoceni 31.7.2019 |Vedeni
Skoly
H 6: Poskytnout IT  |[Nejméné 2/3 Provést hodnoceni IT Existence vhodného 30.11.2017|Povéreny IT
vzdélavani uciteldm |ucitel perfektné |H 6.1 |kompetenci uciteld Skoly |zplUsobu hodnoceni IT pracovnik
skoly zvladaji praci kompetenci ucitell
v textovém
editoru, nejméné Uciteldm nespliujicim Ochota ucitelt si Sablony pro SS |31.12.2017|Vedeni
1/3 uditell zvlada pozadavky a kritéria vedeni|zvySovat Uroven IT Skoly
praci v tabulkovém |H 6.2 |$koly na Uroveri IT kompetenci
procesoru (véetné kompetenci nabidnout
vzorcl), nejméné DVPP
1/3 uéitel( zvlada
praci s bitmapovou Realizovat DVPP v oblasti |Ochota ucitel( si 31.10.2018|Vedeni
a vektorovou H 6.3 [IT uvybranych uciteld zvySovat Uroven IT Skoly

grafikou.

kompetenci
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Vyhodnotit nar(st Existence vhodného 31.12.2018|Povéreny IT
H 6.4 |kompetenci proskolenych |zplsobu hodnoceni IT pracovnik
ucitelt a dopad na vyuku |kompetenci ucitelQ

Uroven IT kompetenci ¢ |Vile vedeni 30.6.2019 [Vedeni
snahu o jejich zvyseni k promitnuti ICT Skoly
H 6.5 |[promitnout do nendrokové kompetenci do
slozky plat nenarokové slozky
platl
H6.6 Provést hodnoceni 31.7.2019 [Vedeni
Skoly
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5. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

Tato cast je s ucinnosti od 20. zafi 2017 nahrazena samostatnym dokumentem ,Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho
planovani (P-KAP)“, tzv. dolozkou, ktera je generovéna automaticky poté, co odborny garant P-KAP tento SAP schvali a uloZi do systému is.pkap.cz, kde bude
nasledné k dispozici ke stazeni ve ,Skolnich dokumentech”. Dolozka obsahuje unikatni kéd, ktery nahrazuje podpis odborného garanta P-KAP.

nED
poc'pc‘;ra-
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